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Majoritatea
posturilor

de televiziune
discrimineaza
persoanele cu
deficiente de auz

Consiliul Coordonator al
Audiovizualului (CCA) a
sanctionat cu avertizare
publica 11 posturi de te-
leviziune din tara care nu
interpreteaza in limbajul
mimico-gestual sau prin
titrare sincron cel putin un
buletin de stiri in timpul
orelor de emisie. Expertii
in drepturile omului cred
ca aceste posturi TV incal-
ca dreptul la informare al
persoanelor cu deficiente
de auz, iar aceasta situatie
poate fi calificata drept

discriminatorie.
T leviziune aflate sub
jurisdictia Republicii
Moldova trebuie sa interpre-
teze in limbajul mimico-ges-
tual sau prin titrare sincron
cel putin un buletin de stiri din
timpul zilnic de emisie si emi-
siunile de importanta majora
in intregime ori rezumatele
acestora. Aceasta obligatie
este prevazuta in Decizia CCA
»Cu privire la accesul per-
soanelor cu deficiente de auz
la emisiunile TV”, adoptata
la 26 februarie 2008 pentru a
garanta accesul la emisiunile
de actualitati persoanelor cu
dizabilitati, In special celor hi-

oate posturile de te-

poacuze. insi aceasti decizie
nu este respectata de majori-
tatea posturilor de televiziune
de la noi. Constatarea a fost
facuta de CCA, dupd monitori-
zarea, in perioada 10-16 iunie
curent, a 12 posturi TV (,Mol-
dova 1”, ,Prime”, ,Canal 3", ,,2
Plus”, ,N 4”, ,Publika TV”, ,TV
7”,,Jurnal TV”, , TVC 21”,,,PRO
TV Chisinau”, ,Accent TV” si
»Euro TV”). Monitorizarea te-
leviziunilor a inceput dupa ce
Asociatia Obsteasca ,,Coalitia
Nediscriminare” a reclamat ca
mai multe persoane cu defici-
ente de auz si vorbire se plang
ca le este ingradit accesul la
informatia difuzata pe postu-
rile de televiziune.

11 din cele 12 posturi
TV monitorizate
au fost sanctionate

Dupa o monitorizare de
sapte zile, CCA a constatat
c3, intr-adevar, majoritatea
posturilor TV nu respecta re-
glementarea de interpretare
in limbajul mimico-gestual
sau prin titrare sincron a cel
putin unui buletin de stiri pe
zi. Astfel, membrii CCA au
constatat ca nici o emisiune
informativa nu este interpre-
tatd in limbaj mimico-gestual
sau titrata sincron, iar titrele
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Buletin de stiri cu traducere in limbajul mimico-gestual.

mobile, pe care unele posturi
le prezintd, deseori contin
informatii care nu coincid
cu cele citite de prezentator.
Mariana Onceanu-Hadarc3,
membra CCA, a declarat ca
doar postul de televiziune
,PRO TV Chisinau” zilnic ti-
treaza sincron o editie de
stiri, iar postul public de te-
leviziune ,Moldova 1” nu a
facut acest lucru in perioada
monitorizatd. ,Sunt posturi
care titreaza rezumatul stiri-
lor ins3, din pacate, nu o fac
sincron, iatd de ce 11 din cele
12 posturi TV monitorizate
au fost sanctionate cu aver-
tizare publica”, a specificat
Mariana  Onceanu-Hadar-
ca. Prin Decizia nr. 100 din
10 iulie 2014, posturile TV
,Moldova 1”, ,Prime”, ,,Canal
3”, ,2 Plus”, ,N 4”, ,Publika
TV”,, TV 7", Jurnal TV”,, TVC

Imagine: TVR Cluj

Din Legea nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea
sociald a persoanelor cu dizabilitdti, articolul 8, punctul (4):
»Persoanele cu dizabilitati se bucura de toate
drepturile civile, politice, sociale, economice si
culturale, precum si de libertatile fundamentale
consfintite prin Constitutia Republicii Moldova, prin
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (ratificata prin Legea nr. 166 din 9 iulie
2010), prin prezenta lege si alte acte normative”

217, ,,Accent TV” si ,Euro TV”
au fost avertizate public si
obligate sa prezinte rapoarte
despre masurile intreprinse
in vederea lichidarii incalca-
rilor atestate.

Televiziunea publica
se plange ca nu
are echipament

Tatiana Vlas, sefa Depar-
tamentului programe si pla-
nificare TV a postului public
de televiziune ,Moldova 1”
afirma ca, in perioada cand
CCA a efectuat monitoriza-
rea, interpreta care asigura
traducerea unui buletin de
stiri in limbajul mimico-ges-
tual se afla in concediu, iar
televiziunea publica nu este
echipata tehnic sa titreze sin-
con buletinele de stiri. ,Acum
suntem in cautare de solutii
pentrurezolvarea problemei,

ori va fi rechematd doamna
interpret din concediu, ori
vom gasi altd persoana care
va asigura traducerea unui
buletin de stiri In limbajul
mimico-gestual”, a mentio-
nat Tatiana Vlas.

Lipsa accesului
la serviciile media
audiovizuale -
un act discriminatoriu
Dumitru Rusu, jurist in ca-
drul Consiliului pentru pre-
venirea si eliminarea discri-
mindrii si asigurarea egalita-
tii, sustine ca CCA trebuie sa
monitorizeze daca posturile
de televiziune sanctionate se
vor conforma acestei deci-
zii si vor remedia problema,
deoarece in lipsa unei ame-
liorari a situatiei, persoane-
le cu deficiente de auz vor fi
in continuare discriminate.
,Limitarea accesului la in-
formatie pentru persoanele
cu deficiente de auz poate fi
calificatd ca o situatie discri-
minatorie, iar statul, prin in-
stitutiile sale, trebuie sa aiba
grija ca drepturile acestora sa
fie respectate, asa cum pre-
vede Legea privind incluziu-
nea sociala a persoanelor cu
dizabilitati”, spune Dumitru
Rusu.

Concediul paternal va

in iulie curent, Parlamen-
tul Republicii Moldova a
votat in prima lectura un
proiect de lege care modi-
fica Codul Muncii, iar tatii
vor avea dreptul la con-
cediu paternal platit din
contul angajatorului timp
de doua saptamani, care
va putea fi luat in primele
56 de zile de la nasterea
copilului. Expertii sunt de
parere ca acest concediu
ar trebui platit de catre
stat, in totalitate sau par-
tial, deoarece multi an-
gajatori nu vor respecta
aceste prevederi.
e

n Proiectul de lege nr.
I 180 din 15 mai 2014

pentru modificarea si
completarea unor acte legis-
lative se mentioneaza ca ,tatal
copilului nou-nascut benefici-
azd de dreptul la un concediu

paternal de 14 zile calendaris-
tice, iar pe perioada concediu-
lui dat salariatul beneficiaza, de
asemenea, de o indemnizatie
paternala care nu poate fi mai
mica decat valoarea salariului
mediu lunar pentru perioada
respectiva, care este achitata
din fondul de salariu al unita-
tii”. Valentina Buliga, ministrul
Muncii, Protectiei Sociale si Fa-
miliei, a declarat c3, prin acest
concediu, tatii vor avea posili-
tatea legald de a petrece doud
sdptamani aldturi de copil, in
primele doua luni de la naste-
rea acestuia, fiind promovata
egalitatea genurilor.

Refuzul angajatorului
de a plati concediul
paternal va fi considerat
caz de discriminare
Expertul in probleme de
gen, Alexei Buzu, directorul
executiv al Centrului ,Partene-

concediului paternal:
4
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riat pentru Dezvoltare”, apre-
ciaza initiativa Ministerului
Muncii, Insa sustine ca acest
concediu ar trebui achitat in-
tegral sau mdcar partial de
catre stat. ,Daca angajatorul va
fi obligat sa-i pldteascd salaria-
tului concediul paternal, acesta
va suporta un cost fard asa-

numitele ,beneficii financiare
vizibile”, deci, va fi motivat sa
refuze acordarea concediului
paternal sau sa-1 preseze pe ta-
tal copilului sd nu beneficieze
de acest drept. In multe tiri din
Europa, concediu paternal este
platit in totalitate de citre stat,
iar acest pas este unul impor-

promova egalitatea de gen

tant in asigurarea egalitatii de
gen”, a precizat Alexei Buzu.

in proiectul de lege este
specificat ca situatiile in care
angajatorii creaza consecin-
te negative pentru angajatii
care iau concediu paternal
vor fi considerate cazuri de
discriminare si vor fi sanc-
tionate conform legii. Astfel
c3, potrivit art. 54% al Codului
Contraventional, incalcarea
egalitatii in domeniul muncii
de catre o persoana cu functie
de raspundere, se sanctionea-
za cu amenda cuprinsa intre
patru mii si sapte mii de lei, iar
amenda aplicatd unei persoa-
ne juridice poate varia de la
sapte mii la noud mii de lei.

Prevederea prin care tatii
copiilor vor putea beneficia de
concediu paternal va intra in
vigoare dupa ce proiectul de
lege va fi adoptat de legislativ
in lectura finala.
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Scutiri de
taxe pentru
persoanele
cu dizabilitati
locomotorii

severe

Imagine simbol.
Sursa: www.proidea.ro

Guvernul Republicii Mol-
dova a aprobat scutiri la im-
portul autoturismelor pen-
tru persoanele cu dizabilitati
locomotorii severe In schim-
bul compensatiilor pentru
calatoriile 1n transportul
public.

Astfel, potrivit Serviciu-
lui de presa al Guvernului,
scutirea va fi valabila doar
la importul mijloacelor de
transport cu termenul de ex-
ploatare de pana la sapte ani
si cu capacitatea cilindrica a
motorului de pana la 1500
cm®. Aceeasi sursd mai arata
ca scutirea de la plata acci-
zului pentru importul unui
mijloc de transport cu ca-
pacitatatea cilindricd medie
de 1250 cm? a persoanelor
cu dizabilitati locomotorii
severe ar echivala cu nepla-
ta de catre aceasta persoa-
na a compensatiilor pentru
calatoriile In transportul in
comun urban, suburban si
interurban (cu exceptia ta-
ximetrelor), ajungand timp
de sapte ani pana la 11 mii
de lei.
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Nediscriminare

(0.8003.8003 -
apel gratuit)

au fostinregistrate m
deiapeluri, cetatenii
invocandincalcareaimai
multor drepturi prevazute
delConstitutia
RepubliciiiMoldova:

Dreptul.accesului
16 laljustitie
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