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Ana Fustei si lon Gheorghita la datorie

Au sfidat imprejurarile,
au trecut peste obstacole

AuTOR: NATALIA JUNGHIETU
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Chiar daca soarta nu a fost prea
buna cu ei, lon Gheorghita din
Niscani si Ana Fustei din Calarasi,
doi tineri, in varsta de 20 s,
respectiv, 23 de ani, lupta pentru
viitorul lor, pe care si-l doresc cat
mai frumos. Ambii au probleme de
sanatate, dar nu dispera.

»Acesti doi tineri au sfidat Imprejurari-
le, obstacolele, dar si alti factori mai putin
prietenosi lor. Ei au demonstrat curaj si au
avut incredere 1n serviciile pe care i le-am
propus”, a mentionat Galina Enache, speci-
alist principal la Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munca din Calarasi.

Vorba e ca cei doi tineri cu dizabilitati
au avut ocazia sa mearga la o reabilitare
profesionala la Centrul Republican Expe-

rimental de Protezare, Ortopedie si Re-
abilitare (CREPOR) din Chisinau, ei fi-
ind Indrumati de Agentia pentru Ocupa-
rea Fortei de Munca din Calarasi, unde
erau Inregistrati ca someri. ,Se aflau in
evidenta noastra de mai bine de trei luni
si, pentru a-i ajuta, am venit cu un de-
mers cdatre CREPOR. Au fost acceptati
pentru reabilitare, dar cu o conditie, ca
ulterior sa fie angajati”, povesteste Gali-
na Enache. Zis si facut. Au fost incheiate
contracte de munca in acest sens cu Cen-
trul ,Dorinta”.

in prezent, si Ion, si Ana,
deja lucreaza

Initial, visul lui lon Gheorghita a fost sa
devina lacatus la reparatia automobilelor,
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dar, din cauza problemelor de sanatate, aces-
ta i-a fost spulberat. Nu a cedat. A mers la re-
abilitare, iar la reintoarcere s-a angajat chel-
ner la Centrul comunitar de zi ,Dorinta” din
Calarasi. Aici, activand alaturi de alti colegi
cu nevoi speciale, s-a Incadrat foarte repe-
de, nu a Intdmpinat greutati de adaptare. Se
simte util si increzator In fortele proprii.
Ana Fustei si-a dorit sa fie manichiurista,
insa medicii nu i-au permis, din cauza unor
probleme de sdnatate pe care le are. Nu a
cedat nici ea. impreuné cu lon, a merslare-
abilitare, apoi s-a angajat la acelasi Centru

Comunitar de zi ,Dorinta”, ea fiind, in pre-
zent, bucatar auxiliar.

Exemplul lor acum este urmat de alte
doua tinere cu dizabilitati. Urmeaza si pen-
tru ele aceleasi proceduri de reabilitare,
dupa care, cu sigurantg, isi vor gasi un loc
de munca.

Potrivit Galinei Enache, la moment,
in evidentd la Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munca din Calarasi se afla 19
persoane cu dizabilitati. De la inceputul
anului, au fost angajate sapte, dintre care
patru sunt femei. H
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»,Calea spre viitor” a romilor

AuTtor: MaRrcEeLA Vove

GLiA DROCHIANA, 27 ocToMBRIE 2015 |

[

Varvara Nenita este fondatoarea
ONG-ului ,DROM Angle”

(,Calea spre viitor”) si initiatoarea
mai multor proiecte in cadrul
comunitatii satului Chetrosu. Nimic
neobisnuit, si, totusi, un stilde

viata aproape nemaintalnit pentru
valorile etniei de care apartine.
Neobisnuit pentru o femeie roma,
pentru ca traditile acestei etniiinca
mai atribuie calitati ca liderismull
sau preluarea initiativei exclusiv
barbatilor. Fermeile sunt privite doar
prin prisma familiei.

Si-a inceput activitatea In calitate de
mediator comunitar voluntar in 1994, fi-
ind printre primii mediatori din tara si a
doua persoand, reprezentant al comunita-
tii rome, din raionul Drochia. Viata grea a

romilor, nescolarizarea si abandonul scolar,
dar, mai ales, discriminarea semenilor sai
au facut-o sa-si asume o lupta grea si ine-
chitabild, dar, in opinia ei, cu mari sanse de
reusitd. Era vorba despre incluziunea soci-
ald a romilor. Incluziune, care, credea Var-
vara Nenitd, se putea face doar prin lumi-
na scolarizarii. Atunci, la fel ca si acum, cea
mai severa forma de manifestare a diferen-
telor se caracteriza prin nivelul scazut de
educatie si analfabetism in randul romilor.
Conform unui studiuy, ,,0 cincime din popu-
latia de romi nu dispune de abilitati mini-
me de scriere si citire”, ceea ce constituie
un nivel mai scazut decat valoarea medie
raportata pentru Kenya. Conform aceluiasi
studiu, ,fiecare al cincilea adult rom nu are
studii, trei din zece romi dispun cel mult de
studii primare, si alti trei din zece au doar
studii medii. Foarte putini romi au studii
superioare”. In randul romilor cu studii su-
perioare se numadra, insa, si Varvara Neni-
t3, iar datele din studiul amintit, triste, dar
mai ales generatoare de sardcie si discri-
minare, au facut-o sa-si doreasca o viata
mai luminoasa pentru etnia de care apar-
tine. Si astfel, in pofida criticilor si inegali-
tatii de sanse pentru femeile rome, Varva-
ra Nenitd a reusit sa implementeze in satul
Chetrosu, dar si in alte sate din raion, mai
multe proiecte benefice pentru comunita-
tea roma. De ele au beneficiat, direct sau
indirect, si membrii comunitatii nerome.
Astfel, in peste 20 de ani de activitate, me-
diatoarea comunitara a satului Chetrosu a
reusit sd includa in institutiile preuniversi-
tare mai multi copii romi analfabeti cu san-
se minime de integrare. S-a oferit voluntar
sd-i pregdteasca pentru scoald, a ajutat ti-
neri romi sa mearga la studii universita-
re si postuniversitare. Acum, in calitate de
consilier satesc, se preocupa indeaproape
de acordarea ajutoarelor speciale pentru
familiile defavorizate, rome si nerome.

O problema arzatoare careia, deocam-
datd, nu reuseste sa-i gdseasca ac de cojoc
o reprezinta si locul femeilor rome in co-
munitatea de care apartin. Varvara Nenita
este preocupatd mai ales de faptul ca ti-
nerele fete isi intrerup studiile la o varsta
fraged3, fiind constranse, In multe cazuri,
sa se casatoreasca. Ulterior, dau nastere
la copii pe care nu stiu inca sa-i creasca si
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sa-i educe corespunzator. Acesta este, cre-
de ea, unul dintre principalele motive ale
educatiei deficitare ale populatiei rome. Si
faptul ca tinerele acestea, copii si ele, nasc
si educa alti copii reprezinta o incalcare
a mai multor drepturi fundamentale ale
omului. Dreptul la educatie este unul dintre
acestea. Este interesata si se implica direct
si In cazurile de discriminare a persoane-
lor rome, reusind, in cele mai dese cazuri,
sa solutioneze total sau partial probleme-
le care-i sunt aduse la cunostinta. [-au ra-
mas amprentate in memorie, dar si in su-
flet, toate aceste cazuri, doud dintre ele fi-
ind mai rasundtoare si ajungand, pe calea
mass-mediei, si la publicul larg. Este vor-

ba despre discriminarea unei familii rome
in incinta IMSP ,N.Testemitanu”, or. Dro-
chia, fiindu-le refuzata deservirea in can-
tina institutiei pe criteriu etnic, si despre
constituirea unei clase de copii romi in ca-
drul unei institutii preuniversitare din or.
Otaci, fiindu-le, In acest fel, incalcate o serie
de drepturi fundamentale. In solutionarea
ambelor cazuri, Varvara Nenita s-a stradu-
it sa mearga, mai Intdi, pe calea amiabil3,
facand apel la justitie numai in cazuri ex-
treme. Este convinsa cd anume omenia, in-
gemanata cu educatia si echitatea sociala
sunt puntile de acces spre o viata de cali-
tate pentru persoanele rome si nerome, in
egala masurd. ®
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Educatia incluziva:

schimbare de atitudini

uToRr: PoLina CuPcEA

SRR CEL e

Tot mai multi copii de varsta
prescolara cu cerinte educationale
speciale (CES) sunt integratiin
sistemul de'invatamant si educatie
din Republica Moldova. Daca’in
2005, rata de acces era de 1,8%,
astazi, circa 40% de micutii cu CES
frecventeaza institutile prescolare.
Despre reusitele si provocarile
procesului de Educatie Incluziva
(EhIn gradinite s-a discutat pe 23
octombrie n sedinta celui de-al
patrulea Club de presa organizat
de catre Alianta ONG-urilor active
N domeniul Protectiei Sociale a
Copilului si Familiei (APSCF) in
cadrul proiectului ,Consolidarea
capacitatior ONG-urilor membre
pentru dezvoltarea unui sistem
solid de protectie a copillor din
Republica Moldova”, finantat de
OAK Foundation si coordonat de
UNICEF Moldova.

Drept locatie a fost aleasa
Gradinita nr. 12 din Orhei, una dintre
putinele gradinite incluzive din
Republica Moldova, care dispune
si de specialistii necesari pentru
lucrul cu copii cu dizabilitati.

Tot mai multi copii cu CES
frecventeaza gradinitele

Evenimentul si-a propus sa aduca in
vizorul presei dreptul fiecarui copil la o
educatie de calitate pentru a garanta un
proces de educatie cat mai incluziv. In
acelasi timp, au fost promovate si bune
practici de educatie incluziva in gradini-
tele din Republica Moldova, motiv pentru
care, gazda Clubului de presa a fost Gra-
dinita nr. 12 din Orhei, directoare Emi-
lia Stirbu.

Tema discutiei in cadrul Clubului de
presa a fost "Educatia incluziva la gradi-
nite: reusite si provocari”. Alaturi de jur-
nalisti au participat Dorin Zghibarta, vi-
cepresedintele raionului Orhei, Valerian
Cristea, viceprimar de Orhei, Sergiu Rusa-
novschi, reprezentant UNICEF-Moldova,
Stepanida Prisicari, sefi-adjuncta la DITS
Orhei, Tatiana Botan, directoarea gradini-
tei din Susleni, Ana Zincov, sefa ONG-ului
"ASCHF Peresecina”, Marcela Dilion, direc-
toare de proiect din cadrul Keystone Mol-
dova, Virginia Rusnac, directoarea Cen-
trului Republican de Asistenta Psihope-
dagogica, Victoria Juncu, mamica a unei
fetite cu dizabilitati.
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Educatia incluziva trebuie
sa fie flexibila

Ca procesul de educatie incluziva in in-
stitutiile prescolare sa inregistreze succe-
se e nevoie sa fie axat pe necesitatile fieca-
rui copil, sa presupuna flexibilitate atat in
resursele umane, cele financiare, servicii
de suport, infrastructurd, dar si in aborda-
rea generald a procesului, sustin specialis-
tii prezenti la eveniment.

»Educatia trebuie sa fie una deschissj,
flexibild, axatad pe necesitatile fiecarui copil
si pentru toti copiii. De aceea, toti cei care
lupta pentru incluziunea copiilor ar trebui
sa transmitd mai departe, atat autoritatilor,
cat si beneficiarilor, mesajul ca o educatie
incluziva veritabild Inseamna o integrare
a copiilor cu CES incepand din invataman-
tul prescolar. Accentul trebuie pus pe edu-
catia timpurie, deoarece de aici Incepe to-
tul”, a opinat Sergiu Rusanovschi.

Politici pentru educatia incluziva
in gradinite, in curand

La nivel de politici, Republica Moldova
a aprobat Programul de dezvoltare a edu-
catiei incluzive pentru anii 2011-2020 prin
hotarare de Guvern in 2011, plasand edu-
catia incluziva la rangul prioritatilor de
stat. Documentul prevede interventia cat
mai timpurie in dezvoltarea copilului, sti-
puland nevoia de a dezvolta servicii de su-
port pentru procesul de realizare a unei
educatii incluzive si identificarea partene-
rilor implicati In acest proces: copiii, parin-
tii, familia, APL, societatea civila, precum si
institutiile de invatamant.

,Doar printr-un management eficient,
axat pe necesitatea beneficiarilor, putem sa
ajungem la ceea ce ne cere Codul Educati-
ei - respectarea dreptului fundamental la o
educatie de calitate pentru copii. La etapa
actuald, Ministerul Educatiei este in proces
de elaborare a politicilor pentru educatia
incluziva in gradinite. Se analizeaza ce ser-
vicii de suport ar trebui sa prestam aces-
tor copii, ce specialisti ar trebui implicati
in acest proces”, a declarat Virginia Rusnac,
directoarea Centrului Republican de Asis-
tenta Psihopedagogica.

Buget special
pentru educatie incluziva

De la 1 ianuarie 2014, fiecare raion a
constituit un fond special pentru educatia
incluziva - circa 2% din bugetul destinat
institutiilor de Invatdamant preuniversitar.
Totodatd, este mentionat in ,Notele meto-

dologice privind elaborarea de catre auto-
ritatile administratiei publice locale a pro-
iectelor de buget pentru anul 2014 si a es-
timarilor pentru anul 2015-2016”" ca ,intru
asigurarea serviciilor de educatie incluziva
(CREI si cadre didactice de sprijin), cheltu-
ielile pentru institutiile de Tnvatamant pre-
scolar sunt suplimentate cu 176.9 lei pen-
tru fiecare copil in varsta de 3-6 ani, iar
pentru scoli, gimnazii si licee - cu 160.8 lei
pentru fiecare elev”.

Cu toate acestea, este necesar un buget
special pentru educatia incluziva in gra-
dinite alocat raioanelor, pe modelul celui
pentru scoli, pentru a putea dezvolta ser-
vicii mai bune, a subliniat sefa Serviciului
de Asistenta Psihopedagogica de la Orhei,
Ana Ivanov.

O Hotarare de Guvern
pentru bugetul EI din gradinite

,Daca ar fi, de asemenea, o hotarare
de Guvern care sa stipuleze ca de bugetul
educatiei incluzive in invatamantul pre-
scolar nu s-ar atinge nimeni, atunci vom
avea eficientd, pentru ca mentalitatea ma-
nagerilor de institutii este alta: ar face un
acoperis, caldura, material ar investi, dar
nu in formare de resurse umane, in acor-
darea asistentei copiilor. Si atunci, evident
cad pierdem din incluziunea in domeniul
prescolar. Trebuie sa ne axdm mai mult pe
El In gradinite, fiindca micutii se integrea-
zd mai bine si putem sa-i ducem pregatiti
in Invatamantul primar. Cu regret, avem
gradinite care nu vor sa-si strice confor-
tul prin faptul ca mai au nevoie de servi-
cii specializate pentru copil”, a declarat
Ana Ivanow.

Vicepresedintele raionului Orhei, Dorin
Zghibarta a dat asigurari ca va sustine toti
managerii de gradinite, care vor cere aju-
tor special in sustinerea EI timpurii. ,Sper
ca toate institutiile de ITnvatamant presco-
lar, inainte de inceperea anului 2016 se
vor implica activ in discutia pentru apro-
barea bugetului si vor insista sa fie majo-
ratd suma bugetelor pentru gradinite, ne-
mijlocit pentru educatia incluziva. Toto-
dat3, raionul a lucrat foarte mult la planul
strategic de dezvoltare a Educatiei Inclu-
zive 2015-2020, care pana la sfarsitul lu-
nii octombrie curent, va fi aprobat”, a opi-
nat Zghibarta.

Suportul iminent al ONG-urilor
pentru dezvoltarea EI

In perioada anilor 2010-2014, Keystone
Moldova in parteneriat cu Ministerul Edu-
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catiei a implementat proiectul , Acces egal
la educatie”. Pentru a asigura continuita-
tea proiectului, din 1 ianuarie 2015, Prog-
ramul Educational ,Pas cu Pas” si Keystone
Moldova implementeaza proiectul ,Pilota-
rea educatiei incluzive in institutiile de in-
vatamant prescolar din RM”.

,Ne focusam pe schimbarea de atitu-
dini. Realizam ateliere cu parintii, repre-
zentatii de teatru social. In cadrul acestor
activitati am observat ca parintii inca nu
au incredere nici in serviciile educationa-
le, nici In specialisti. De multe ori ei refu-
za sa fie evaluat copilul, dar este un proces
absolut firesc. Am constatat ca la nivel de
raion putem sa aducem mesaje corecte, fi-
indca am vazut deschiderea parintilor, am
intalnit specialisti cu daruire de sine si mo-
tivati nu din punct de vedere financiar. E un
inceput, dar parteneriatul e cheia succesu-
lui.”, a specificat Marcela Dilion, directoare
de proiect din cadrul Keystone Moldova.

Gradinita nr. 12 din Orhesi,
o gradinita pentru toti

Asociatia ,,Femeia si Copilul - Protec-
tie si Sprijin” din Criuleni a sustinut, inclu-
siv financiar, una dintre putinele gradinite
incluzive din Republica Moldova, Gradini-
tanr. 12 din orasul Orhei, care dispune de
specialistii necesari pentru lucrul cu co-
pii cu dizabilitati, precum logopedul, psi-
hologul, chinetoterapeutul. Aici, dintre cei
47 de copii cu dizabilitati (cu deficiente de
auz, cu sindromul Down, cu autism etc.),
21 se afld 1n stare mai grava. Directoarea
institutiei, Emilia Stirbu, spune ca initial a
intampinat atat probleme de ordin finan-
ciar, pentru cd nu gasea resurse pentru a
plati salariile acestor specialisti, cat si re-
zistenta din partea unor parinti.

»Au fost cazuri cand a venit un parin-
te si mi-a spus:”Eu stiu ca aveti In gradini-
td asa copil si eu categoric nu vreau ca si
al meu sa nimereasca in grupa respectiva”.
Am incercat sa gasesc din rezervele mele
si sa angajez pe jumatati de unitati, a mai
gdsit primaria, a mai dat Consiliul Raional,
dar deja sunt trei ani de cand am stabil In
gradinitd un psiholog, un psihopedagog si
un logoped si chinetoterapeut” a declarat
Emilia Stirbu.

»E mai vesela de cand merge
la gradinita”

Victoria Juncu are o fetita de cinci ani cu
deficiente de auz. A aflat despre Gradinita
nr. 12 si s-a mutat in orasul Orhei doar ca
micuta ei sa poata frecventa orele de aici.
»2Sotul munceste peste hotare, am inchiri-
at un apartament in Orhei, mi-am inscris
fata cea mare la o scoala din oras, iar pe
cea mica am adus-o la aceasta gradinita.
Sunt extrem de multumita. Desi frecven-
teaza activitatile de doua luni, starea ei s-a
schimbat simtitor”, povesteste cu emotie
Victoria. ,De la trei ani merge la gradini-
ta, dar era mereu timida, plangea des. Aici
insa am observat cd vine cu drag, este ve-
seld, si-a facut prieteni si sper ca probleme-
le cu auzul sa se diminueze. Cu parintii ce-
lorlalti copii nu am avut probleme”, martu-
riseste mamica.

n 2005 rata de acces a copiilor la pro-
gramele de educatie prescolara era de
71%, iar in 2014 acest indicator a ajuns
la 84%. 1

PoLINA CUPCEA, SERVICIUL DE PRESA AL ALIANTEI
ONG-URILOR ACTIVE IN DOMENIUL PROTECTIEI
SoclaLE A CoriLuLul I FAMILIEI
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In satul Petrovea, comuna
Copaceni din raionul Sangerei a
fost inaugurat un centru pentru
persoane in etate si singuratice
care au nevoie de gjutor.

De serviciile centrului se vor
bucura 25 de beneficiari. Potrivit
coordonatorilor acestui proiect
persoanele in etate selectate
vor beneficia de pranzuri calde si
servicii de spalatorie.

Realizarea acestui proiect a fost posi-
bild prin sprijinul prietenilor din Elvetia,
sponsor Peter GARST si echipa sa de volun-
tari. Anterior el a mai oferit sprijin localita-
tii date printr-un proiect in beneficiul copi-
ilor. Elevii gimnaziului, in special 45 de co-
pii din familii defavorizate sunt alimentati
gratuit si le este asigurat programul pre-
lungit in institutie, ne-a spus primarul co-
munei Cozma SARBULET.

Sprijinind proiectul pentru copii, spon-
sorul elvetian a cunoscut viata precard a
oamenilor in etate din satul Petrovca. El a
identificat problemele batranilor din sat si
a decis sa-i ajute. Vladimir DRAGOI, coor-

donatorul proiectului ne-a spus ca impre-
una in localitate au gasit spatiu pentru vii-
torul centru. Acesta a fost reparat si trans-
format intrun local modernizat, asigurat cu
conditii de viata si de asistenta.

Bucuria realizarii proiectului au trait-
o In deosebi beneficiarii. Ei au venit la sar-
batoare cu buchete la flori.Traditional, cu
paine si sare au fost intampinati oaspetii
de onoare: sponsorul Peter GARST si echi-
pa sa din Elvetia, presedintele raionului Va-
sile MARANDIUC, vicepresedintele Mihail
BARSAN, primarul comunei Cozma SARBU-
LET, partenerii proiectului — Asociatia de
Binefacere PRO Umanitas din orasul Chi-
sindu, director Vladimir NADCRINICNAI
si Asociatia Bunvolentia din Grigorauca,
impreuna cu directorul si vicedirectorul
Svetlana PASA si Anatolie SECRIERU care
detin practica implementarii acestor pro-
iecte in raion.

In numele persoanelor in etate care se
bucura de noile conditii create a exprimat
un mesaj de multumire si profunda incanta-
re beneficiara Tamara GHERMAN, fosta pro-
fesoara de limba si literatura romana: , As-
tazi pentru noi, oamenii in etate, este o mare
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sdrbdtoare, datoritd inaugurarii acestui cen-
tru. Multumim din suflet celor care s-au gan-
dit la noi: sponsorului din Elvetia, primaru-
lui comunei Cozma SARBULET, coordonato-
rilor Vladimir si Maria DRAGOI si celui care
zi de zi s-a aflat pe acest santier de construc-
tie si a avut multa grija pentru desfasurarea
lucrarilor de renovare, Vladimir NADCRINIC-
NAI din Chisindu. Nimeni dintre noi n-a pu-
tut sa creada ca la batranete ne vom bucura
de asemenea atentie, grij3, si conditii de via-
ta, cum le ofera centrul nou deschis”.
Presedintele raionului Vasile MA-
RANDIUC a multumit prietenilor din
Elvetia pentru sprijinul care 11 ofe-
rda atat prin proiecte dedicate copii-
lor, cat si batranilor din raionul nostru:

»Atitudinea respectuoasa, grija care o de-
monstreaza prietenii nostri din Elvetia, noi,
cei vizati, trebuie sa o primim ca pe o lec-
tie si un model: cum trebuie sa ne compor-
tam fata de batranii nostri, pentru tot ce au
faurit pentru a avea un viitor, pentru tot ce
ne-au lasat drept mostenire prin munca fi-
ecirui dintre ei. In pofida multor circum-
stante, societatea si tara noastra are mul-
te restante in atitudinea sa fatd de oame-
nii in etate.”

Sponsorul Peter GARST cu sufletul des-
chis a primit bucuria si recunostinta expri-
mata de catre beneficiarii proiectului si a
spus ca placerea sufleteasca este de partea
sa sa ajute 1n a oferi conditii de viata nor-
male persoanelor in etate. l
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Culisele Ailuli rpublican

pentru invalizi si pensionari

AuToR: TATIANA BEGHIU

AZilul republican pentru invalizi si
pensionari este locul unde si-au
gasit inistea sau tristetea peste
100 de batrani. Desi pare ingrijit,
find recent ,ambalat” in ferestre
de termopan, cu doua etaje
reparate, camenii spun ca aici se
simt terorizati de uniiangajati, care
sempaca bine cu directorul, dar
Nu si cu batranii.

Azilul republican pare ascuns la margi-
nea Chisinaului, printre casele luxoase ale
unui cartier select. Institutia are 200 de lo-
curi, dintre care 140 sunt deja ocupate de
persoane de diferite varste, cu istorii de via-
ta si neajunsuri de care nu scapa nici dupa
ce au venit in azil. Intr-un azil fiecare se con-
frunta cu grijile si indignarile/placerile sale
intre peretii camerei sale. Unii pereti miro-
seau Inca a tencuiald proaspata si scumpa,
iar altii sunt umezi si jerpeliti.

,2Multe lucruri urate
se intampa aici”

La poarta azilului suntem intdmpinati
de paznicul care ne priveste suspicios.

Dupa ce ne intreaba ce ne-a adus incoa-
ce, acesta se da Intr-o parte, pierzand ori-
ce interes pentru noi. Mergem pe o pote-
ca inconjurata de copaci si observdm doua
cladiri care, desi au geamuri de termopan,
totusi iti amintesc de perioada sovietica,
in care au fost construite. Un batranel care
trdieste 1n azil deja de doi ani confirma
aceasta constatare.

Ne apropiem de receptie, unde sta o
doamna corpolentd, care se pregdtea sa ia
pranzul. Fara a acorda prea mare atentie,
ne Intreaba grabita pe cine vrem sa vizi-
tam, dupa care se concentreaza la supa ca-
re-i abureste in fata. Urcam un etaj si ajun-
gem Intr-un hol modern, recent reparat,
supravegheat de mai multe camere de luat
vederi. Usile de un maro inchis lasa impre-
sia cd ai nimerit intr-un hotel de trei ste-
le. Cautam usa de care avem nevoie si in-
tram. Acolo I-am intalnit pe Zosim Bana-
ga, un barbat uscativ, cu parul usor carunt,
care se deplaseaza intr-un scaun cu rotile,
mai mic decat unul de care ar avea nevo-
ie. ,E un scaun pentru copii. Cind am ce-
rut unul pentru maturi, mi-au zis ca in de-
pozit nu mai sunt altele, desi sunt sigur ca
aveau... Au preferat sa le pastreze si sa le
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vanda mai tarziu. Multe lucruri urate se in-
tampa aici”, ne spune indignat barbatul, in-
vitdndu-ne In camera sa.

Zosim are 64 de ani si sufera de diabet
zaharat. In azil a ajuns acum sase ani, fiind
adus de o verisoara. ,Mi-am vazut baiatul
prin 2008, cand mi-au amputat piciorul
stang, dupa care nu mai stiu nimic despre
el”, ne spune barbatul, zambind nostalgic.

De doi ani, Zosim Banaga nu mai vede
deloc. ,,CaAnd am venit Tncoace vedeam cu
un ochi, iar acum nu mai vad nimic”, zice el,
trecand cu mana in fata ochilor. Zosim tra-
ieste intr-o camera amenajata simplu, cu
un pat, dulap, masa, un frigider mic si un
televizor cat o cutie, la care barbatul ascul-
ta stiri politice. ,Nu suport politica, dar as-
cult, ca trebuie sa stiu ce fac aceia (politi-
cienii, n.r.) din tara asta. Fac o gramada de
promisiuni, spuneau in electorale ca vor
mari pensiile pana la 300 de dolari, dar de
unde? Azi sunt batrani care nici macar 600
de lei nu primesc”, vorbeste barbatul.

»M-au lasat sa inghet...”

L-am intrebat de ce este atat de nemul-
tumit de conditiile din azil, mai ales ca tra-
ieste la un etaj unde a fost facutd, recent,
reparatie, cu care se lauda directorul insti-
tutiei, Gheorghe Gherstega. ,Eu am facut
reparatie In camera. Nu mai puteam sa stau
in mizeria care era. Am platit niste tineri ca
sa-mi faca putina reparatie. Pana la repara-
tie, camera arata ingrozitor, totul cadea...
Cand veneau rudele sa ma viziteze, isi pu-
neau madinile in cap... Neamurile m-au aju-
tat cu banii. Dupa ce am facut reparatie, di-
rectorul a pornit reparatia intregului etaj.
Am fost mutat in blocul doi, la etajul unu,
unde traiesc cei tintuiti la pat. Mi-au spus
ca am sa stau acolo doar trei luni, dar aces-
te luni au durat doi ani si jumatate. In tot
acest timp, am trait un calvar. Camera avea
un balcon ce se tinea intr-un cui. Atat. Ge-
rul patrundea prin fereastra veche si spar-
ta. Nepotul a acoperit-o cu o pelicula, sa nu
sufle vantul, dar infirmierele au Inlaturat-
o, spunand ca nu-i voie, si m-au lasat sa in-
ghet”, isi aminteste barbatul.

In holul azilului intalnim mai multi ba-
trani care se intorceau de la cantind. Po-
trivit acestora, directorul a facut repara-
tie la etajul doi si patru pentru a oferi ace-
le camere contra plata. ,Vrea sa primeas-
ca batrani pentru care rudele sa plateasca
cate vreo 6000 de lei, din acest motiv nu
plaseaza batrani la etajul patru, dar cum
e posibil, doar e un azil republican, unde
sunt plasati oamenii social vulnerabili, care

nu-si pot permite sa traiasca cu pensia
mica pe care o au. De doi ani pastreaza
cinci camere pentru cei care au bani”, sus-
tine o batrana.

»Reparatia de la etajul patru mai conti-
nud. Da, ma gandesc sa fac un etaj cu taxa.
De ce nu? De ce in unele aziluri oamenii
platesc cateva mii de lei, dar noi sa nu in-
cercam asa ceva, mai ales ca, la mine, dese-
ori vin oameni care lucreaza peste hota-
re si vor sa-si plaseze in azil buneii. Daca
le oferi conditii mai bune, de ce sa nu ceri
niste bani pentru asta?”, sustine directorul
Gherstega. Potrivit lui, acesti bani ar fi un
suport semnificativ pentru azil. ,Mai ales
cd, in ultimul timp, banii nu trec si noi nu
prea avem bani... Am putea rezerva ma-
car vreo 10-20 de camere pentru oameni
cu bani. Sau macar cinci camere... Dar mi-
nisterul nu permite”, spune dezamagit
directorul.

Oamenii isi asteapta
medicamnetele

Potrivit personalului medical, dar si
unor batrani, la azil lipsesc medicamente-
le strict necesare. ,Suntem acum fara me-
dicamentele cele mai necesare. Am scris
o cerere la minister, anuntand ce medica-
mente lipsesc, dar am fost mustrata de di-
rector”, ne spune Marina Nemov, medic-
sef al azilului.

Si Zosim Banaga spune c3, din cei 400
de lei care-i raman din pensie, trebuie sa-si
cumpere medicamentele de care are nevoie
vitala. ,Sufar de diabet. Din aceasta cauza, in
ultimul timp, sangele circula greu. Am fost
vizitat de un chirurg, care mi-a prescris o
lista de medicamente. Azilul mi-a oferit doar
un preparat, cel mai ieftin. Celelalte trebuie
sa mi le cumpar din cei 400 de lei care imi
mai raman din pensie. O fiold cu antibioti-
ce costa 52 de lei, iar eu am nevoie de 20 de
fiole. De unde sa iau bani pentru asta? Dar
ce fac sarmanii oameni invalizi? Toata pen-
sia lor de invaliditate e data statului ca sa
trdiasca la azil, nu primesc niciun ban si as-
teaptd medicamentele. Fie sufer3, fie mor”,
se arata nedumerit barbatul.

,Ce document aveti care ar confirma ca
lipsesc medicamentele? Poate mai lipsesc
cateva, se mai Intdmpla, dar, in rest... Nu
spun ca avem toate medicamentele... care
vor ei. Nu avem cum sd avem toate leacuri-
le din lume, dar, oricum, sunt. Facem o data
pe an tender si cumparam medicamentele
necesare. Acum nu pot sa cumpar medica-
mente, deoarece nici nu am bani”, se apa-
ra directorul.
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,2Du-te de aici, nu vreau sa vad
mutra ta dimineata la cinci
minute...”

Blocurile azilului sunt dotate cu ascen-
soare, Ins3, potrivit batranilor, acestea nu
pot fi folosite de persoanele care se depla-
seazd in scaune cu rotile. ,Gherstega ne
spune ca asa stricam ascensorul. Ce pu-
tem face? Avem nevoie de insotitori, dar
nu sunt. Rugam zilnic pe cineva sa ne aju-
te sd coboram scdrile, ca sa iesim afara”, ne
spun doi batrani care se deplaseaza in sca-
une cu rotile.

Mai mult, acestia sustin ca directorul
isi permite sa vorbeasca urat cu beneficia-
rii din azil, dar si cu unii angajati. ,Am au-
zit cum directorul i-a spus medicului-sef:
du-te de aici, nu vreau sa vad mutra ta di-
mineata la cinci minute...”. Oare asa se vor-
beste cu angajatii?”, se intreaba un batran.
JAtitudinea lui e urata si fatd de noi. El nu
intelege psihologia oamenilor cu dizabili-
tati si a celor in etate si nu-si da seama ca
prin maniera sa grosolana de a vorbi poate
acutiza starea omului. E incult, vorbeste cu
noi mai rau decat cu niste animale”, adauga
colegul de camera al batranului.

Desi multi spun ca le place mancarea de
la azil, pentru ca mananca de patru ori pe
zi: terciuri, carne, legume, fructe, lactate,
sunt si dintre cei care spun ca nutritionis-
ta nu face regimuri alimentare corespun-
zatoare bolilor de care sufera ei. ,Cei care
suferad de diabet primesc bomboane si poa-
m3, dar stim prea bine cd poama e cel mai
dulce fruct pentru cei cu diabet. Mai de-
mult, medicii intrau In ospatarie si faceau
controale. Acum de acest lucru se ocupa
doar nutritionista. Ea face regimul alimen-
tar, verifica si tot ea semneaza totul”, ne
spune Zosim Banaga.

LJAici, batranii mereu sunt nemultumiti,
ceva nu le place, ceva le lipseste, deja stiu
toate plangerile lor”, zambeste Gheorghe
Gherstega, care ocupa functia de director
al azilului din 2010.

»Stau gentile pline la poarta
si asteapta taxiul”

Situatia si conditiile in care trdiesc ba-
tranii diferd in functie de bloc si etaj. In
unele saloane, tencuiala cade de pe pe-
reti. ,Nu stim dupa ce criterii sunt plasati
in camere. Unii, care sunt In stare mai gra-

va, stau in camere nereparate demult. Al-
tii, nou-veniti, au camere recent renova-
te”, constata un barbat care are ambele pi-
cioare amputate si este nevoit sa impar-
td camera cu vecinul sau in patru pereti
jerpeliti, fara vreo sansa de a iesi din ca-
mera. ,Mai deschidem fereastra, sa intre
aer proaspat. In rest, stim aici zile la rand,
doar in camer3d, ca intr-o inchisoare”, adau-
ga acesta.

Unii batrani din blocul doi sustin ca
acolo lucreaza trei infirmiere indiferen-
te fata de suferinzi. Ei zic ca acestea obis-
nuiesc sa ia lucrurile celor de care ingri-
jesc. ,Plang oamenii tintuiti la pat si spun
ca le-au luat banii, dar acestea se prefac ca
nu stiu nimic. Daca cineva moare, ele, ina-
inte sa anunte rudele decedatului, rasco-
lesc prin lucrurile defunctului si aleg tot
ce le place. Pun totul In niste genti mari si
cheama taxiul. De pe geam vedem cum stau
gentile pline la poarta si asteapta taxiul”, ne
povestesc batranii din blocul doi.

Administratia pune aceasta atitudine a
infirmierelor pe seama salariilor mici si a
sarcinii mari ce cade pe umerii lor. Directo-
rul spune ca nu a auzit nimic despre obice-
iul unor angajati de a lua lucrurile benefici-
arilor. ,Ca sa ma pronunt, mai intai de toate
trebuie sa investighez cazurile, sa ma infor-
mez, dar acum chiar nu stiu ca se face asa
ceva. Eu stiu ca rudele vin si vad singure
daca lipseste ceva”, sustine Gherstega.

»Sunt multe probleme pe care incercam
sa le rezolvam. Daca ceva nu e clar, veniti sa
va arat ca avem documente la tot”, s-a gra-
bit sa ne spuna directorul, dupa care a in-
chis telefonul. ,Nu, nu as mai veni aici, mai
bine muream 1n strada decat aici, atitudi-
nea conducerii, a unor infirmiere e foarte
rea... Daca le spun ceva, imi zic sa scriu ce-
rere si sa plec, daca nu-mi place. Dar de ce
nu Inteleg ca aici oamenii ajung nu de voie,
ci de nevoie”, suspind un batran.

in R. Moldova sunt 31 de aziluri, cel din
Chisinau fiind si cel mai mare. Azilul repu-
blican pentru invalizi si pensionari este o
institutie subordonata Ministerului Mun-
cii, Protectiei Sociale si Familiei care dispu-
ne de circa 200 de locuri. Aici sunt cazate
temporar sau permanent persoane soma-
tice, fara sustindtori legali. Institutia ofera
servicii de Intretinere completa din partea
statului, inclusiv asistenta medicala si so-
ciala. Cei care sunt adusi aici platesc in fie-
care luna 75% din pensie. B
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A gasi un job este o provocare
pentru orice tanar care paraseste
bancile facultatii. Trebuie sa

fii convingator la interviuri, sa
demonstrezi ca ai competente,
sa ai un portofoliu plin de activitat
extracurriculare. Intr-un cuvant,
trebuie sa razbati pe piata

muncii, s& demonstrezi ca tu est
candidatul potrivit, in conditile n
care nu aiinceput sa lucrezi chiar
n timpul studiilor. Dar imaginati-va
acum un tanar cu deficiente de
vedere la un interviu de angajare.

Reactia patronului este usor de ghicit.
Negare, respingere, idei preconcepute -
deseori astea sunt provocdrile pe care tre-
buie sd le Infrunte tinerii nevazatori cu stu-
dii superioare atunci cand cauta un job.

In perioada sovietic, pe teritoriul R.
Moldova, au activat cateva uzine si fabrici
cu statut de Intreprindere de instruire si
producere, unde majoritatea angajatilor
au fost persoane cu deficiente de vedere.
Acestea nu au disparut, ci continua sa pro-
duci diferite bunuri de uz casnic. in pre-
zent, In tara noastra exista cinci intreprin-
deri fondate de Societatea Orbilor din Mol-
dova (SOM). Ele se afla la Balti (procesa-
rea cartonului, materiale de constructie),
Orhei (producerea mobilierului), Basara-

beasca (producerea capacelor metalice) si
Chisinau. In Capitald, sunt doui intreprin-
deri: ,Lumintehnica” SRL, care produce o
gama variata de corpuri de iluminat, carli-
ge pentru rufe, prize etc. si ,Coroana Uni-
versului” SRL, care produce capace pentru
conserve si carlige pentru rufe. La ultima,
de exemplu, sunt angajate 30 de persoa-
ne, dintre care 19 au deficienta de vedere.
Majoritatea sunt din Chisindu. Directoarea
Marcela Burlac spune ca sunt multi dori-
tori din sate, dar o problema este cazarea,
mai ales ca salariul de 1900 nu este sufici-
ent pentru acoperirea cheltuielilor de chi-
rie. Directoarea, la fel, are o vedere slaba.
Fiind absolventa unei facultati de turism,
ea stie din propria experienta ca agentii
economici rar decid sa angajeze un nevaza-
tor. ,De obicei atitudinea este sceptica. Nu
are importantd, avem studii sau nu. Am in-
cercat sa ma angajez la o agentie de turism.
Maximum ce am obtinut a fost o perioada
de probd, dupa care mi-au spus cd ma vor
telefona si doar cu promisiunea am ramas”,
povesteste Marcela Burlac.

Sansa de la radio

In fiecare sambit3, la ora 19:05, la pos-
tul Radio Moldova, ascultatorii pot sa auda o
voce linistita, putin copildroasa, dar care te
cucereste din prima. Ii apartine Liviei Gon-
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cear, prezentatoarea emisiunii ,,Ochiul inte-
rior”. Timp de 25 de minute ea prezinta is-
torii de viata ale persoanelor cu deficiente.
Livia se considera fericitd, in timp ce com-
pania Teleradio Moldova i-a acceptat proiec-
tul emisiunii si i-a oferit un loc de muncg, in
pofida faptului ca este nevazatoare. ,Ochiul
interior” a apropiat-o de oameni deosebiti
care lupta in fiecare zi cu obstacole pe care
majoritatea oamenilor nu le cunosc. Una din
problemele majore, daca nu cea mai impor-
tanta, invocata de acestia este Incadrarea in
campul muncii. Daca cineva cu vedere nor-
mald nu reuseste sa gaseasca un job in R.
Moldova si pleaca peste hotare, atunci per-
soanele cu deficiente nu pot sa faca acelasi
lucru. ,,Am ajuns sa cred ca doar oamenii cu
suflet mare, care au o empatie fata de noi,
ajung sa angajeze persoane cu deficiente.
In rest, suntem priviti cu multi neincrede-
re”, spune Livia.

Inainte si ajungi la radio, a stat fira
ocupatie mai mult de un an. Mai bine zis
cduta un job. Trimitea CV-uri, scrisori de
intentie, dar nici macar la interviu nu era
invitata. Si chiar daca ajungea la etapa in-
terviului, sansele de a primi o perioada de
proba, pentru a-si demonstra capacitatile,
se egalau cu zero. ,Din fericire, Radio Mol-
dova a fost mai deschisa. Ei mi-au oferit
aceastd perioada de proba. Faceam rubrici
mici de 5 minute. Am citit ca In unele tari
europene, cum ar fi Romania, Italia, Olan-
da, sunt emisiuni dedicate persoanelor cu
deficienta de vedere, m-am gandit ca daca
s-a reusit in alte tari, s-ar putea sa reusesc
si la noi. Asa a pornit ,,Ochiul Interior”, re-
lateaza moderatoarea. Desi la inceput era
nesigurd, Livia nu duce lipsa acum de su-
biecte si ascultatori.

IT-stul care lucreaza
cu ochii inchisi

Cine 1si Inchipuie ca tinerii nevazatori
nu pot sa lucreze la calculator este prost
informat. De obicei, acestia folosesc pro-
grame asertive care reproduc sonor infor-
matia afisata pe ecran. Dar se pare ca nici
companiile IT nu par sa se lase convinse de
utilitatea lor. Cel putin, asa considera Ro-
man Gutu, absolvent al Facultatii de Mate-
matica si Informatica din cadrul Universi-
tatii de Stat din Moldova. ,Peste tot e dis-

criminare in forma directd sau indirecta. La
interviu sunt amabili, parca te-ar incuraja,
apoi te trimit acasa si spun ca te vor con-
tacta, dar poti sa astepti pana la batranete.
Pur si simplu, companiile mari se tem, pro-
babil, ca un angajat cu scaun rulant sau cu
bastonul in mana le-ar strica imaginea si
le-ar alunga clientii”, este convins tanarul.

Pe Roman l-am gasit dupa ce mai mul-
te persoane mi l-au recomandat ca un bun
specialist care repara calculatoare si rein-
staleaza programe de operare. Marea dife-
renti e ci o face cu ochii inchisi. In clasa a
VII-a, si-a pierdut complet vederea dupa ce
la scoala a trebuit sa citeasca un text scris
madrunt, ceea ce a provocat o hemoragie
interna oculari. In prezent, Roman lucrea-
zd la Centrul de suport pentru studentii cu
dizabilitati de vedere ,Fara bariere”, din ca-
drul facultatii, oferind ajutor in scanarea
textelor, solutionarea erorilor de sistem la
nivel de programe asertive, reinstalarea
softurilor etc. In general, cine 1l cunoaste
oricand poate sd apeleze la el.

»1-am spus de legea nr. 60,
iar el m-a dat afara”

Prin experiente similare la angajare a
trecut si tandra Ludmila Ababii. De fapt, la
inceput nu mergea la interviuri, totul se li-
mita la o discutie la telefon. Apoi, dupa ce
a aflat ca exista Legea nr. 60 care garan-
teaza persoanelor cu dizabilitati dreptul
la munca, a reusit sa convinga angajatorii
sa o invite, cel putin, la interviu. Totusi ulti-
ma experientd pe care a avut-o in vara tre-
cutd a marcat-o cel mai tare. ,,Am aplicat la
un job de operator. Am fost invitata la ofi-
ciul companiei. Cand a aflat seful ca sunt
nevazatoare, mi-a spus ca nu poate sa ma
angajeze, fara sa-mi spund motivele. Cand
i-am spus de Legea nr. 60, s-a suparat si
m-a dat afard”, povesteste Ludmila. Tanara
a avut totusi inspiratia sa inregistreze dis-
cutia la telefon, ceea ce i-a permis sa ape-
leze la Consiliul pentru Prevenirea si Eli-
minarea Discriminarii si Asigurarea Egali-
tatii. Saptamana aceasta Ludmila s-a adre-
sat cu acelasi caz la Centrul de Asistentd Ju-
ridica pentru Persoanele cu Dizabilitati. Ea
spera ca procesul de judecata sa schimbe
atitudinea angajatorilor fata de persoane-
le cu deficiente. ®
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,Cantareata condamnatilor”

AuToRr: LENA NEGRU

Rodica Ciobanu era studenta la
Academia de Muzica, Teatru si
Arte Plastice cand i s-a propus
sa cante in Orchestra Militara

a Departamentului Institutiilor
Penitenciare. Avea 22 de an

si o dorinta apriga de a deveni
cunoscuta publiculul. Insa, cum
1l plac provocérile, a acceptat
propunerea de a deveni solista a
orchestrei, alaturi de care, de 12
ani, sustine concerte’n cele 18
penitenciare din R. Moldova.

Rodicai Ciobanu ii plac provocarile, asa
ca n-a stat mult pe ganduri cand i s-a pro-
pus sa devina solista a Orchestrei Militare
a Departamentului Institutiilor Penitenci-
are. Desi avea un soi de emotii si chiar te-
meri, caci urma sa sustina spectacole, une-
le chiar si la un metru distanta de detinuti,

De 12 ani, Rodica Ciobanu le canta
detinutilor din penitenciarele R.Moldova

a acceptat. Spune cd nici astazi, dupa 12 ani
de activitate, nu poate uita prima iesire in
fata condamnatilor.

Primul concert

»Aveam o fricd enorma, caci habar nu
aveam care va fi reactia spectatorilor. Pri-
mul concert a fost in Penitenciarul nr.18
din Branesti, Orhei. Detinutii stateau la un
metru distanta de noi, cei ce cantam, iar
eu alesesem sa ma imbrac elegant si... am
ales sa port fustd scurtd. Cand am aparut
in fata lor, mi-am dat seama ca am dat-o
in bara la capitolul vestimentatie. Ulterior
am aflat ca pentru noi, cei ce sustinem con-
certe in fata detinutilor, exista un cod ves-
timentar strict. Acum urc pe scend imbra-
catd cat mai sobru: doar purtand uniforma
militara sau rochie lunga”, ne-a declarat so-
lista orchestrei DIP.

Stie sa traga foarte bine cu arma

Startul ca angajata a Departamentului
Institutiilor Penitenciare nu a fost deloc
usor. A trebuit sa faca un stagiu militar, sa
sustina examene si numai dupa asta i s-a
acordat grad militar. Astdzi este plutoni-
er major de justitie si sa stie sa traga foar-
te bine cu arma.

Parintii sai au aflat din presa ca fata lor
cea mare canta pentru detinuti. Erau ingri-
jorati, insa dupa ce le-a explicat cum stau,
de fapt, lucrurile, acestia s-au mai linistit.
Elvira, sora mai mica a interpretei, a de-
cis si ea sd lucreze in sistemul penitenciar,
doar cd In calitate de medic.

Acum, Rodica Ciobanu este numita
»cantareata condamnatilor”. in fiecare an,
alaturi de colegii sdi de orchestra, susti-
ne concerte in cele 18 penitenciare din
R.Moldova.

»,Copili ma trag de mana crezand
ca sunt mama lor”

,Nu pot spune ca munca mea este usoa-
rd, ba dimpotriva. Dar ma bucur sa stiu ca
timp de o ord, cat dureaza un spectacol,
le aduc surésul pe buze. Dupa gratii ajung
si din cei care au comis infractiuni mino-
re. Cele mai emotionante recitaluri sunt
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cele pe care le am la inchisoarea de femei
din Rusca. Cand vezi copii care plang dupa
mame, ti se face mila de acele femei. La pe-
nitenciarul nr. 16 Pruncul, unde sora mea
activeaza ca medic, am de fiecare data un
nod In gat. Acolo Intalnesti copii care te
trag de mana, crezand ca tu esti mama lor”,
ne povesteste cantareata.

Riscurile meseriei

Membrii Orchestrei Militare trebuie sa
fie foarte atenti atunci cand vorbesc cu de-
tinutii: nu au dreptul sa le ofere datele lor
personale cum ar fi in ce sector locuiesc,
strada ori numadrul de telefon. Unicul su-
biect de discutie acceptat este muzica. Dar
chiar daca sunt luate toate masurile de pre-
cautie, artistii sunt constienti de riscurile
meseriei. De exempluy, in urma cu cinci ani,
Rodica Ciobanu era amenintata la telefon
de un fost detinut.

JImi spunea ca stie unde locuiesc, cand
vin seara de la serviciu si ca o sa ma as-
tepte 1n fata blocului pentru o discutie in-
tre patru ochi. Vroia sa ma intalnesc cu el.
M-am speriat, evident. Le-am spus colegi-
lor, iar in urma investigatiilor am aflat ca
barbatul e un fost detinut care, in acel mo-
ment era in libertate”, spune ea.

De cinci ani canta
si pentru soldati

Printre detinutii care vin la concerte-
le sale se numara si din cei care apreciaza
cu adevarat frumosul. Dupa fiecare spec-

tacol, solista orchestrei militare primes-
te flori, dar si cadouri, pe care condamna-
tii le mesteresc din lemn. Acasa are o icoa-
na si portrete, despre care spune ca sunt
»superbe”.

Orchestra militara sustine concerte nu
doar in penitenciare. Cu ocazia sarbatorilor
nationale, de Ziua Juristului ori de Ziua Jus-
titiei acestia dau reprezentatii de pe scena
Casei Armatei, a Operei Nationale, a Filar-
monicii etc.

De cinci ani, Rodica Ciobanu este nu
doar ,cantareata condamnatilor”, dar si
cantareata soldatilor. Si asta pentru cd are
o frumoasa colaborare si cu Orchestra Mi-
nisterului Afacerilor Interne.

Are inima
slibera si independenta”

Nu-si doreste o cariera ca interprets, caci,
spune ea, ,in Moldova e greu sa te afirmi -
activitatea artistica costa bani grei”.

,La noi sunt foarte multi cantareti buni,
pe care Insa nu-i vedem pe la spectacole si
nici nu-i auzim la radio. Poate o sa-i vedem
la nunti sau predand copiilor, insa numai
nu pe scend. De ce? Nu au bani!”, sustine
»cantareata condamnatilor”.

Timpul liber, atunci cand il are, Rodica
Ciobanu prefera sa-I petreaca in compania
nepotelului sdu, Damian, de un an si doua
luni, dupa care se topeste!

Cat priveste viata personald, am aflat c3,
la momentul de fatad ea nu este implicata in
nicio relatie, iar inima sa este ,libera si in-
dependentd”. W

Buletin informativ anti-discriminare editia nr. 4 (16)




Zlua Internationala a Urepturior Coplilor

Bl L
-m_

TOTI COPIll AU DREPTURIL.
ELE TREBUIE SA FIE CUNOSCUTE S| RESPECTATE!

ASISTENTA
MEDICALE

RELIGIE

RAPORT // Supusi violentei,
umilintelor si impusi sa munceasca.
Drepturile copiilor, (NE)RESPECTATE in R. Moldova

AuTOR: GALINA MUNTEANU

___________________________
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N viziunea multor adulti, violenta
fizica (bataia) reprezinta un

mod eficient de educare,
disciplinare si motivare a copillor
saindeplineasca anumite sarcini.
Aceasta este aplicata la scoala,
n familie, In institutii extrascolare.
Copiii cu dizabilitati fizice nu
beneficiaza de transport special
amenajat. Daca parintii lor nu au
posibilitatea sa-i transporte, e
Nu pot frecventa scoala si, drept
urmare, o abandoneaza.

Totodata, de cele mai multe ori, infor-
matia expusa la ore este teoretica. Elevii nu
sunt ajutati sa Inteleaga cum aceasta este
regasitd in viata reald si cum ei insisi pot
s-o aplice. Multi dintre copii marturisesc

ca li se creeaza impresia ca scopul este ca
elevul sa dea mai repede examenul, nu sa
inteleaga cu adevarat materialul.

Acestea sunt doar cateva constatari ale
unui grup de elevi, care pe parcursul anu-
lui 2015 au monitorizat daca li se respec-
td sau nu drepturile. Rezultatele nu au fost
dintre cele mai imbucuratoare. Drepturi-
le le sunt Incalcate atat de maturi, cat si de
semenii lor.

Datele studiului au fost prezentate in
cadrul unui club de presa in cadrul Lice-
ului Teoretic Stefan Voda din orasul Ste-
fan Voda la finalul saptamanii trecute.
Elevii de aici au avut misiunea sa moni-
torizeze dreptul la protectie fata de abu-
zuri si neglijare, la educatie: calitate si ac-
ces, la familie, la munca si la sanatatea
adolescentilor.
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»Am stabilit o lista de indicatori pentru
a monitoriza aceste drepturi. In aceasti pe-
rioada, am acumulat atat informatie calita-
tiva, cat si cantitativa. Am lucrat cu artico-
le din Conventia pentru Drepturile Copiilor.
Raportul va fi prezentat Comitetului ONU
pentru Drepturile Copilului”, a declarat ele-
vul clasei a XII-a, Dumitru Cornitel, care
este si unul dintre autorii raportului.

Elevii nu stiu cum
sa faca fata presiunilor

Cat priveste respectarea dreptului fata
de abuzuri sau neglijare, elevii Liceului Ste-
fan Voda au constatat ca, uneori, profeso-
rii pun etichete elevilor, {i numesc cu denu-
miri de animale, cuvinte jignitoare, striga la
ei, fac gesturi umilitoare.

Pe langa suferinta emotionald, aceas-
ta Incurajeaza elevii sa foloseasca porecle.
In comunitate pot fi intalniti copii care in-
cearcd sa-i Injoseasca prin cuvinte si ges-
turi pe copiii de alta etnie sau vorbitori de
alta limba. Se intalnesc cazuri in care copi-
ii sunt exclusi din grupul de prieteni, alun-
gati de la locul de joacd sau ignorati. Aceas-
ta demonstreaza faptul ca adultii nu inva-
ta copiii sa fie toleranti si nonviolenti, scrie
in raport.

Violenta fizica mai e la moda

0 alta remarca este ca in foarte putine
scoli elevii invata cum sa faca fata presiu-
nilor din partea semenilor, hartuirii, tachi-
ndrii, cum sa solutioneze o situatie violen-
ta si cum sa opreasca un comportament
violent. De obicei, aceste teme sunt atinse
la educatia civica, orele de clasa sau une-
le optionale.

Potrivit studiului, la scoald, In strada sau
acasa, copiii de multe ori sunt tratati vio-
lent de catre parinti, profesori si alti adulti
- sunt palmuiti peste fata, dupa ceafd, sub
barba, sunt loviti cu pumnul pe spate, cu
diferite obiecte (varga, curea, bici, matu-
rd), sunt trasi de urechi, par, nas, obraji, iar
adultii sting tigari de mainile copiilor sau,
daca afla ca minorul fumeaza, il impun sa
manance pachetul de tigari.

Abandon scolar din cauza
infrastructurii

Accesul la educatie este, de asemenea,
o problemai cu care elevii s-au ciocnit. In
ultimii ani, este In crestere numarul copi-
ilor din scolile-internat integrati in scolile
obisnuite. Pe de o parte, acesti copii sunt
neglijati In procesul de educatie, nu se tine

cont de specificul si necesitatile lor, profe-
sorii predau lectia si pleaca. Pe de alta par-
te, nu se lucreaza nici cu elevii din clasa in
care sunt integrati, pentru a-i pregati sa ac-
cepte alti copii.

Totodata, copiii cu dizabilitati fizice
nu pot frecventa regulat scoala, deoarece
drumurile din localitate nu sunt adapta-
te (borduri, lipseste asfaltul), parintilor le
este greu sa-i aduca si sa-i duca in fiecare
zi, scolile nu sunt dotate cu rampe si mobi-
lier special in salile de clasa, sala de sport,
cantina, WC.

Transport scolar cu taraita

Tot aici, elevii mai amintesc si de trans-
portul scolar, dar din cauza insuficientei de
autobuze, copiii de diferite varste, inclusiv
de gradinitd, sunt transportati in imbulzea-
13, fird locuri suficiente. in plus, autobuzele
scolare se defecteaza des si nu vin, iar copi-
ii lipsesc de la ore, deoarece nu sunt anun-
tati din timp.

Sunt localitati In care nu exista autobuz
scolar, iar copiii merg la scoala cu transpor-
tul de ruta, platind biletul din banii perso-
nali. Deseori soferii refuza sa ia de la statie
elevi In favoarea adultilor, care parcurg dis-
tante mai mari. De asemenea, multi adulti
intimideaza copiii cand acestia nu le ofera
locul sau le reproseaza ca nu au nevoie de
transport, pentru ca scoala este aproape,
scrie in studiu.

,Drepturile copilului se incalc3, mai ales
violenta asupra copiilor este aplicata In me-
diul familial. Asistenta sociald nu prea isi
face treaba cum ar trebui. Accesul copiilor
cu dizabilitati si al celor din familii vulne-
rabile este ingradit. Statul nostru este obli-
gat sa raporteze o datad la fiecare cinci ani
la ONU cum se respecta drepturile omului.
Astfel, noi ne-am gandit cd ar fi bine si copiii
sa elaboreze un astfel de raport, al lor. Poa-
te contine mai mult adevar”, ne spune un alt
autor al raportului, Alexandra Danuta.

Copiii muncesc
asemeni maturilor

Chiar daca legea stipuleaza c3, incepand
cu varsta de 15 ani, copiii pot lucra pana la
cinci ore pe zi, iar cei de 16-18 ani - pana
la sapte ore pe zi, au fost depistate cazuri
in care graficul de munca este des incal-
cat, mai cu seama 1n aceste domenii: chel-
nerii lucreaza in medie 12 ore pe zi, mase-
urii, babysitter-ii si vanzatorii - minimum
10 ore pe zi. La muncile agricole, copiii lu-
creazd minimum 10-11ore pe zi, iar In con-
structii, la fel, incepand cu 10 ore pe zi. Au
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intalnit cazuri de munca pe timp de noap-
te (de la ora 18.00 pana la 06.00), dar mai
des copiii lucreaza cate 10 ore pe zi in sfe-
ra industriei usoare.

,Trebuie sa intelegem ca rapoartele
pe care le elaboreaza copiii sunt calitati-
ve, contin studii de caz. Ei nu au acces la
date statisitice. Respectiv, nu o sa avem ci-
fre in aceste rapoarte si nu putem face sta-
tistici din aceste rapoarte. Acest studiu o sa
fie prezentat si institutiilor care sunt res-
ponsabile de implementarea acestor drep-
turi si Impreund o sa gandeasca modali-
tati prin care aceste rapoarte o sa fie re-
alizate”, a opinat Cezar Gavriliuc, director

eforturile comune ale jurnalistilor si a elevilor de liceu”.

al Centrului de Informare si Documentare
privind Drepturile Copilului din Moldova
(CIDDC).

Grupul de elevi de la Stefan Voda este
sustinut de CIDDC si face parte dintr-un
grup de reflectie format din 34 de copii,
care vor aduna date despre respectarea
tuturor drepturilor copiilor din R. Moldo-
va si le vor aduna intr-un raport, care va fi
prezentat la ONU. Din acest grup fac parte
si consilii consultative, inclusiv copii cu ne-
cesitati speciale, copii de etnie roma, bene-
ficiari ai serviciilor de ingrijire. Ulterior, ra-
portul va ajunge pe masa maturilor cu re-
comandadrile de rigoare. W
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