La inceputul anului cu-
rent, odata cu intrarea in
vigoare a Legii cu privire
la asigurarea egalitatii,
urma sa-si inceapa activi-
tatea si Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea
discriminarii - autoritate
nationala cu atributii in
domeniul prevenirii si
combaterii discriminarii
si asigurarii egalitatii.
Teoretic, acest consiliu
activeaza de trei luni, la
modul practic, insa, insti-
tutia nu este functionala.

Oxana Gumennaia, pre-
sedinta Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea
discriminarii, sustine ca,
pana acum, Parlamentul
a numit toti membrii con-
siliului, a fost elaborata
strategia de activitate si a
fost anuntat un concurs de
angajare a expertilor care
vor examina sesizarile ce-
tatenilor. ,Sper cd pana la
mijlocul lunii noiembrie va
fi deschisa ,linia fierbinte”
a Cosiliului nediscrimina-
re si vom incepe recepti-
onarea plangerilor de la
cetateni, eventuale victi-
me ale discriminarii. Con-
siliul pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii
este o institutie noua pen-
tru tara noastra si trebuie
sd solutionam mai multe
probleme administrative,
deoarece avem doar sediu,
fara mobilier, calculatoare
si telefoane”, precizeaza O.
Gumennaia.

Consiliul nu va putea
aplica sanctiuni

Potrivit Legii nr.298
din 21.12.2012 cu privire
la activitatea Consiliului
pentru prevenirea si elimi-
narea discriminarii si asi-
gurarea egalitatii, membrii
acestei institutii vor exa-
mina plangerile depuse si
vor contribui la solutiona-
rea amiabild a conflictelor
apdrute in urma savarsirii
faptelor discriminatorii,

Consiliul nediscriminare,
inca nefunctional

prin concilierea partilor
si cdutarea unei solutii
reciproc acceptabile. Ana
Furtuna, directoare exe-
cutiva a Coalitiei Nediscri-
minare, este convinsa ca
ar trebui sa existe si par-
ghii de sanctionare care
ar spori efiecienta Consi-
liului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii.
,In Roménia, de exemplu,
autoritatea similara, care
se numeste Consiliul Na-
tional pentru Combaterea
Discriminarii, are dreptul
legal de a aplica sanctiuni,
iar cetatenii au multa in-
credere 1n aceastad institu-
tie. La noi, consiliul doar
va examina sesizarile si va
face recomandari si numai
instanta de judecata va
decide daca petitionarul
a fost sau nu discriminat.
Partea buna este cd acest
consiliu va putea propu-
ne amendamente la actele
normative care contravin
Legii cu privire la asigura-
rea egalitatii”, precizeaza
Ana Furtuna. Potrivit legii,
Consiliul pentru preveni-
rea si eliminarea discrimi-
narii va adopta avize con-
sultative si va monitoriza
modul de implementare
a legislatiei din domeniul
prevenirii si combaterii
discriminarii. Astfel, ori-
ce membru al Consiliului
poate formula propuneri
de modificare a legislatiei
si poate prezenta opinii
asupra proiectelor de acte
normative al caror obiect
vizeazd domeniul discri-
mindrii. Propunerile de
modificare a legislatiei sau
avizele consultative se ad-
opta prin consens de catre
membrii consiliului si se
prezinta organelor intere-
sate. Totodatd, un mem-
bru al Consiliului care are
0 opinie separata asupra
initiativei de modificare a
legislatiei poate prezenta
avizul consultativ in nume
propriu.
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pentru persoanele
cu dizabilitati -
doar pe hartie

Persoanele cu dizabilitati
locomotorii s-au bucurat
foarte mult cand Parla-
mentul a adoptat o lege
care prevedea ca toate
institutiile publice si pri-
vate trebuie sa asigure o
infrastructura accesibila
in imobilele care tin de
cultura, turism, sport, di-
vertisment, locuinte.

La un an si jumatate de
la intrarea n vigoare a legii,
ifn majoritatea institutiilor
rampele de acces lipsesc, iar
persoanele cu dizabilitati
continua sa ceard ajutorul
altora ca sa poatd intra in
cladiri.

Alexandru Gomaniuc din
orasul Hancesti are 27 de
ani. Acum opt ani, dupa ce
a sustinut ultimul examen
de bacalaureat, s-a dus cu
prietenii la scaldat, iar acea
zi a fost ultima cand a mers
pe propriile picioare. Cand a
saritn apa, si-a fracturat co-
loana vertebrala si de atunci
este In scaun rulant. ,La Tn-
ceput nu-mi inchipuiam cum
ma voi putea misca, acum
insd m-am obisnuit sa fiu In-
sotit permanent de prietenul
meu, scaunul cu rotile”.

DumitruFocsaare proble-
me locomotorii din copilarie
si se deplaseaza in scaunul
rulant toata viata. Tanarul
de 27 de ani este originar
din Ocnita, dar de cativa ani
locuieste in Chisinau.

Ambii spun ca se simt dis-
criminati atunci cand nu pot

Asa DA Asa NU
persoana cu deficiente 2;2:2‘
locomotoriisaucu Zalic P
deficiente de mobilitate diform

invalid
persoana cu dizabilitati beteag
’ handicapat
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,Discriminarea nu trebuie tolerata,
ci reclamata”

Oxana Gumennaia, presedinta
Consiliului pentru prevenirea

si eliminarea discrimindrii

=ty T

e acces

intra in cladiri din lipsa de
rampe de acces pentru per-
soanele cu dizabilitati loco-
motorii. ,in Hancesti, putine
institutii publice sunt accesi-
bile pentru oamenii ca mine,
de accea, de cele mai multe
ori, 1i rog pe trecatori sa ma
ajute sa intru in cladiri. Pen-
tru ca lucrurile nu se schim-
bau, am hotarat sa le cer au-
toritatilor locale sa tina cont
de necesitatile mele si sa nu
ma discrimineze. Astfel, am
inceput sa scriu petitii catre
institutiile publice sa faca
rampe de acces,asa cum scrie
in lege. Pentru ca am insistat,
au fost construite doua ram-
pe, una la primarie si alta la
Centrul medicilor de familie”,
povesteste Alexandru.

Carat de colegi la etajele
universitatii

Cu aceleasi probleme se
confrunta si Dumitru. ,M-am
obisnuit deja sa fac cale in-

b

Alexandru Gomaniuc in fata unei farmacii din orasul Hancesti

toarsa atunci cand nu pot in-
tra Intr-o institutie publicd”,
spune tanarul. in vara aceas-
ta, el a absolvit Universitatea
de Stat din Moldova, specia-
litatea contabilitate. ,La uni-
versitate eram intr-o dificul-
tate foarte mare, deoarece
administratia facultatii nu
tinea cont de problema mea
atunci cand elabora orarul
lectiilor, astfel cd trebuia sa
ma deplasez in scaunul ru-
lant la etajele superioare, ca
sa pot frecventa lectiile. Si
asta in conditiile in care nu
existi lift. Intodeauna ma ci-
rau colegii, si atunci cand ur-
cam, si atunci cand coboram
scarile”, povesteste Dumitru.

Igor Mereacre, directo-
rul Asociatiei ,Motivatia”,
utilizator si el al unui scaun
rulant, afirma ca persoanele
cu dizabilitdti locomotorii
sunt ignorate si discriminate
prin lipsa rampelor de acces
in cladiri, dar si atunci cand

~ Dedoiani, Dumitru Focsa practici tenisul de
camp pentru utilizatorii de scaun rulant

(foto din drhiva persondld)

(foto din arhiva personald)

aceste rampe exista, insa ele
nu sunt practice. ,Unele per-
soane mai curajoase cer sa
vorbeasca cu administratorii
cladirilor, multi insa fac cale
intoarsa. Desi a trecut ceva
timp de cand a fost aprobat
actul legislativ privind inclu-
ziunea sociald a persoanelor
cu dizabilitati, lucrurile se
miscd foarte lent in ceea ce
priveste adaptarea cladi-
rilor la nevoile speciale ale
persoanelor cu dizabilitati
locomotorii”, sustine Igor
Mereacre.
Legeanr.60din30.03.2012
privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati a
fost adoptata in martie 2012
si a intrat in vigioare 1n luna
iulie a aceluiasi an. Conform
prevederilor legii, In procesul
de proiectare si constructie,
companiile de constructie
trebuie sa tina cont ca edifi-
ciile sa fie accesibile pentru
persoanele cu dizabilitati.

Din Legea cu privire la asigurarea egalitatii:

O G R I  Ni liggs - tratarea unei

persoane in baza oricdruia dintre criteri-

ile prohibitive In maniera mai putin favo-

rabila decat tratarea altei persoane intr-o

situatie comparabila;

*_Discriminarea indirecta iusle vty
re, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are drept efect dezavantajarea
unei persoane fata de o alta persoana;

s Instigarea la discriminaregXds) oyt

ment prin care o persoana aplica presiuni

sau afiseaza o conduita intentionata in
scopul discriminarii unei terte persoane;

L4 (21111742 1de] - actiune sau inactiu-

ne soldata cu consecinte adverse ca
urmare a depunerii unei plangeri sau

fnaintdrii unei actiuni in instanta de
judecata in scopul asigurarii aplicarii
prevederilor prezentei legi sau in sco-
pul furnizarii unor informatii, inclusiv

a unor marturii, care se refera la plan-

gerea sau actiunea fnaintata de catre o
alta persoana.



