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»Avem coruptie, o justitie
nereformata, capacitati
slabe ale institutiilor centrale
si locale, dar si o legislatie cu
elemente contradictorii”
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CSM asteapta propuneri
dei 1mbuna¥) tire a planificarii
bugetare a judecatoriilor...

Consiliul ~Superior al Magistraturii
(CSM) a propus pentru discutii publice Me-
todologia planificirii bugetului instantelor
judecatoresti. Potrivit proiectului plasat pe
pagina web www.csm.md, la elaborarea bu-
getelor instantelor de judecati va fi utilizata
aga-numita metoda de bugetare in baza zero,
dar si bugetarea in functie de performanta
instantelor.

Metoda de bugetare in baza zero presu-
pune ci mijloacele financiare solicitate se
justificd de la zero, ca si cum in anul pre-
cedent nu a existat buget. Aceastd metodd
se va aplica la planificarea cheltuielilor de
retribuire a muncii, a contributiilor de asi-
gurari sociale de stat obligatorii, cheltuie-
lilor pentru energia electrica, gaze, energia
termicd, inventar si echipament, reparatii
curente, arendarea bunurilor, paza interde-
partamentald, apa si canalizare, deplasari in
interes de serviciu s.a.Metoda de bugetare
in baza performantei instantelor se va aplica
la planificarea cheltuielilor pentru rechizite
debirou, materiale si obiecte de uz gospoda-
resc, carti si editii periodice, medicamente
si consumabile, servicii de telecomunicatie
si de postd, reparatii curente ale utilajului si
inventarului, formare profesional3, servicii
editoriale, cheltuieli de protocol. Propune-
rile de imbunititire a acestui proiect pot
fi expediate, pani la 20 decembrie curent,
laadresa electronici aparatul@csm.md.

...si de organizare a
Secretariatului judecatoriilor

CSM a elaborat si proiectul Regula-
mentului-cadru cu privire la organizarea si
functionarea Secretariatului judecitoriilor
si a curtilor de apel. Se propune ca Secre-
tariatul instantei sd exercite urmitoarele
functii de bazi: asistarea judecitorilor in
procesul deinfaptuire ajustitiei; asigurarea
suportului administrativ si organizational
in scopul realizirii procesului de judecat;
asigurarea utilizirii Programului Integrat
de Gestionare a Dosarelor i a sistemelor
de inregistrare audio in cadrul examini-
rii cauzelor; afisarea pe panoul informativ
a datelor cu privire la cauzele numite spre
examinare; publicarea hotararilor jude-
citoresti pe pagina web a instantei; gene-
ralizarea practicii referitoare la anumite
categorii de pricini; intocmirea si analiza
statisticii judiciare; asigurarea evidentei
contabile; intocmirea rapoartelor finan-
ciare; evidenta angajatilor instantei, a re-
gistrelor si dosarelor transmise in arhiva;
asigurarea suportului tehnico-material
pentru desfisurarea activititii instantei.

Documentul este propus dezbaterilor
publice, iar sugestiile de imbunititire pot
fi expediate, pini la 20 decembrie 2013, la
adresa electronici aparatul@csm.md.

Potrivit CSM, in primele sase luni
ale anului curent, instantele de
judecatd au examinat
235 de cauze penale in privinta
minorilor;
fiind condamnate
124 de persoane.
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Termenul de evaluare a performantelor
judecatorilor a fost extins pana in aprlhe 2015

Daci initial membrii Colegiului
de Evaluare a Performantelor Ju-
decitorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii (CsSM)
planificau s evalueze performan-
tele profesionale ale tuturor jude-
citorilor din tara pana la sfarsitul
anului 2014, acum acest termen a
fost extins cu patru luni, pani la
sfarsitul lunii aprilie 2015.

Pe parcursul lunii noiembrie,
Colegiul de Evaluare a Performan-
telor Judecitorilor s-a intrunitin trei
sedinte pentrua examina rezultatele
evaludrii judecitorilor, pana la mij-
locul lunii fiind adoptate hotaréri in
privinta a 114 magistrati. Ghenadie
Eni, presedintele Curtii de Apel Ca-
hul, membru al Colegiului, declara
ca toti judecitorii supusi evaluarii
din luna mai pana la mijlocul lunii
noiembrie, au sustinut probele cu
succes. , Este un proces foarte com-
plex, insd toti magistratii au obtinut
calificative pozitive. Suntem exi-
gentiin procesul de evaluare, fiindca
de calitatea activititii judecitorilor
depinde in mare parte calitatea ac-
tului justitiei”, afirmi presedintele
Curtii de Apel Cahul. El sustine ca,
din motive obiective, termenul de
evaluare a performantelor judecito-
rilor a fost extins pana in luna aprilie
2015, cu patru luni mai mult decét
era planificat initial.

Potrivit Regulamentului cu pri-
vire la criteriile, indicatorii §i proce-
dura de evaluare a performantelor
judecitorilor, calitateaactivitatiima-
gistratilor este apreciati in baza ur-
mitorilorindicatori: procentajul ho-
tardrilor siincheierilor mentinute de
instantele ierarhic superioare dupa
contestare; claritatea expunerii ho-
tararilor; organizarea activitatii si
a formirii profesionale a magistra-
tului. Regulamentul prevede ci ,in

Judecatorn discutd la conferinta nationald ,,Sistemul de evaluarea performantelor
judecdtorilor” despre criteriile de evaluare a performantelor judecatorilor

procesul de calcul al procentajului
hotérarilor si al incheierilor men-
tinute din cele contestate, vor fi
examinate 12 hotarari casate: gase
din ele vor fi propuse de magistra-
tul evaluat, iar sase sunt selectate
aleatoriu de catre Colegiu. Vor fi
luate in considerare doar hotérérile
irevocabile”.

Inregistrarile audio
ca o dovada a calitatii
actului justitiei

Un indicator de apreciere a ju-
decitorului este felul cum acesta
isi organizeaza activitatea profe-
sionald. Sunt analizate mai multe
aspecte: punctualitatea magistra-
tului, pregatirea cauzelor pentru
examinare si modul de conducere
asedintelor de judecata. Ghenadie
Eni afirmi ci inregistrarile audio
de la sedintele de judecati consti-
tuie un ajutor esential pentru Co-
legiu atunci cnd are loc evaluarea
activitatii: ,Proba audio a sedintei
de judecata spune totul si judeci-
torul nu mai poate invoca diferite
pretexte pentru a se apdra. Aici
vedem comportamentul judecito-
rului, daci a fost politicos in tim-
pul procesului, daci a manifestat o
atitudine corespunzitoare fatd de
participanti etc.”.

Pentru a evalua claritatea ex-

punerii hotarérilor de judecats,
membrii Colegiului aleg 15 hoti-
rari emise de judecitorul evaluat,
o parte fiind propuse de magistra-
tul insugi, iar alta parte — selectate
de Colegiu cu ajutorul Programu-
lui Integrat de Gestionare a Dosa-
relor (PIGD).

Calitatea activitatii judecito-
rului este apreciata i in functie de
formarea profesionals, fiind luata

in considerare participarea la in-
struirile desfasurate la Institutul
National al Justitiei, dar si expe-
rienta magistratului in calitate de
formator.

In cadrul conferintei nationale
»Sistemul de evaluare a perfor-
mantelorjudecatorilor”, careaavut
loc la 21 octombrie curent, Victor
Zaharia, directorul Institutului de
Reforme Penale din Moldova, a
declarat ci procesul de evaluare ii
vaincuraja pe magistratisa-gi exer-
cite cu mai mare responsabilitate
atributiile si sarcinile ce le revin.
Totodats, el a specificat ci imple-
mentarea eficienta a noului sistem
de evaluare a performantelor jude-
catorilor depinde la modul direct
de Colegiul de Evaluare a Perfor-
mantelor Judecitorilor pe lingi
CSM, din componenta ciruia fac
parte sapte persoane.

Graficul de evaluare a performantelor judecatorilor
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Masurile anticoruptie: salarii mai mari,
dar si sanctiuni mai dure

La 14 noiembrie a.c., Parlamentul
Republicii Moldova a votat in pri-
ma lectura asa-numitul pachet de
legi anticoruptie. Acesta include
unele propuneri de prevenire a
coruptiei in sistemul judiciar, cam
ar fi salarii majorate pentru ma-
gistrati, dar si reduceri salariale
pentru judecitorii care vor pune
in pericol actul justitiei.

Unul din proiectele de lege votat
deLegislativvizeazarispunderea dis-
ciplinardajudecitorilor. Daci paniin
prezent judecitorii puteau fi sanctio-
nati doar cu avertismente, mustrari

Judecatorii

Experienta
magistratilor

3,5 salarii

- pandlasani-
medii pe economie
delaglat2ani-

+ maimarede 12 ani-

sau mustrari aspre, in acest proiect de
lege sunt prevazute si sanctiuni pecu-
niare. Astfel, potrivit documentului,
judecitorii vor fi sanctionati discipli-
nar cu avertisment, mustrare, reduce-
rea salariului si eliberarea din functie.
Proiectul prevede c3, pentru anumite
abateri, salariul judecitorului va pu-
tea firedus de la 15 pani la 30 la sutd
din salariul lunar, pentru o perioadi
delatreilunipanilaunan.

Salarii triple

Majoritatea deputatilor au votat
si un proiect de lege care prevede

Cuantumul salariilor magistratilor; prevazutin proiectul de lege privind salarizarea judecatorilor:
Curtea Suprema

Curteade Apel

3 salarii - pandlaisani-
4 salarii

3,2 salarii maimare de 15

ani - 4,3 salarii

majorarea de aproape trei ori a sa-
lariilor de functie ale judecitorilor.
Astfel, salariul unui magistrat va
fi stabilit in functie de nivelul in-
stantei judecitoresti in care aces-
ta isi desfidsoard activitatea si de
vechimea in munci in calitate de
judecitor.

In Strategia de reformi a secto-
rului justitiei pentru anii 2011-2016
este specificat ci majorarea sub-
stantiald a salariilor judecitorilor,
precum si stabilirea unor criterii
precise de calculare a salariilor, vor
contribui la asigurarea integritatii

Curtea

de Justitie Constitutionala

pandlaieani - judecator

4,8 salarii asistent -

maimare de 16 4 salarii

ani - 5 salarii judecator -
5 salarii

. Nota: Salariul mediu pe economie pentru anul 2013 a fost de 3850 lei

magistratilor si la combaterea co-
ruptiei in sectorul justitiei.

Galina Bostan, experti antico-
ruptie, este de acord cu majorarea
salariilor judecatorilor, insa atentio-
neazi ci, odatd cu acestd majorare,
poate creste si cuantumul mitei care
va fi perceputi de magistratii corupti.
Astfel, este nevoie de realizat un sir
de masuri care ar preveni coruptia in
randul judecatorilor, iar magistratii
care jau mit3 si fie exclusi din sistem
si pedepsiti. $Siministrul Justitiei Oleg
Efrim spune ci actele de coruptie in
justitie nu pot fi prevenite doar prin
majorarea salariilor judecitorilor, ci
impreuni cu alte masuri anticorup-
tie: ridicarea imunitatii pentru fap-
tele de coruptie, confiscarea extinsi
a averilor dobandite ilicit, instituirea
raspunderii penale pentruimbogatire
ilicitd, utilizareatestelor deintegritate,
majorarea drastici aamenzilor penale
pentru coruptie si extinderea pana la
15 ani a interdictiei de a ocupa func-
tii publice pentru cei corupti. Aceste
propuneri sunt parte a pachetului de
legi anticoruptie care urmeaza si fie
votat in a doua lecturd de Parlament
pani la sfarsitul anului curent.




