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Teatrul social:
copiii Incearca sa schimbe realitatea

AuToR: LiuBa GRUBAI
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Incepand din luna martie si pana
lainceputul vacantei de vara,

copii de pe ambele maluri ale
Nistrului au spus: ,Stop discriminarii
persoanelor cu dizabilitati in mediul
scolar!”. Acest lucru s-aintamplat
N zece scoli din Republica
Moldova, unde un grup de
voluntari au prezentat spectacole
de Teatru Social.

Proiect social finantat de UE
si PNUD

Cele zece spectacole de Teatru Social
au fost prezentate in cinci scoli din stan-
ga Nistrului si in cinci scoli din raionul
Causeni. Acestea sunt activitati realizate
de Keystone Moldova in parteneriat cu
Organizatia ,B3aumopeiicteue” (,Interac-
tiune”), In cadrul Proiectului ,Prevenirea
stigmei si discriminarii persoanelor cu
dizabilitati in scolile de pe ambele maluri
ale Nistrului”. Acest proiect este reali-
zat cu asistenta Programului ,Sustinerea

Misurilor de Promovare a Increderii’, fi-
nantat de Uniunea European3, cofinantat
si implementat de Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare (PNUD).

Aproximativ 500 de elevi au participat
in cadrul spectacolelor si au incercat sa
gaseasca solutii Impotriva discriminarii si
sa faca fata agresorilor. Cel mai important
lucru a fost ca ei au actionat - au iesit in
scend si au schimbat cursul subiectului.
Fiind 1n scend, au inteles cd nu e bine sa
raspunzi cu aceeasi monedd agresiunii,
pentru ca nu rezolvi nimic astfel. Ba mai
mult, ,indiferenta poate provoca agresiu-
ne”, au mentionat participantii.

»Cand suntem uniti, ne reusesc
mai multe lucruri”

La fiecare spectacol, copiii si-au dat
seama ca ei Insisi pot sa lamureasca ori-
ce problema sociald, daca isi unesc forte-
le: ,Atunci cand suntem uniti, ne reusesc
mult mai multe lucruri. E bine sa stam toti
impreuna si sa fim egali”, au spus ei.
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In cadrul spectacolelor au participat,
de asemenea, aproximativ 40 de pedagogi.
Unii dintre ei nu s-au dat n laturi sa vina
cu solutii In scena. Ei le-au demonstrat
copiilor ca de multe ori o vorba calda si o
gluma calmeaza foarte repede agresorii si
spiritele incinse.

Astfel, In spectacolele prezentate de
trupa de Teatru Social, spectatorii au de-
venit actori. Au inteles ca pot sa schimbe
multe nu doar pe scena, dar si in viata rea-
l1a: ,Teatrul social arata realitatea noastra,
asa cum este ea si ne aratd cd noi putem sa

o schimbam”. Relevant este ca toti specta-
torii au ales o realitate in care bunatatea,
incluziunea, toleranta si acceptarea au va-
loare si pot sa persiste.

Spectacolul si rolurile au fost create
chiar de voluntari, care au construit doua
variante ale spectacolului - in limba ro-
mana si In limba rusa. E de mentionat ca
in calitate de non-actori (actorii teatrului
social) au participat atat voluntari de pe
malul drept al Nistrului, cat si voluntari de
pe malul stang al Nistrului. Ba chiar s-are-
usit si un schimb de experienta. B
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Educatie la internat:
Copii cu deficiente mintale,
cu sapa pe dealul mare

AuToRr: EugeniA PoGor

_______________________
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Intr-un sistem educational
mostenit din URSS, copiii cu nevoi
speciale din internate muncesc
de miciin agricultura pentru

a deveni zilieri dupa absolvire.

La Visoca, Soroca, bunaoarsg,
generatiiintregi prelucreaza inca
din anii '80 un lot de 13 hectare,
lucrand sin afara orelor, in timp
ce bugetul anual al scolii este de
cateva milioane de lei.

Ora 19.30. Sambata. Iunie. Cand majo-
ritatea copiilor profita din plin de vacanta
mare, elevii de la scoala auxiliara din Vi-
soca se intorc istoviti de pe deal, doi cate
doi, cu sapele pe umar. Dupa cing, stau cu-
minti pe la poarta internatului, cu privirea
pierduta, parca asteptand pe cineva sa-i ia
acasa, si se bucura cand vreun trecator le
intinde cate un leu-doi.

li gisim prasind la porumb si floa-
rea-soarelui si saptdmana urmadtoare,
tot pe Inserat. Cat vezi cu ochii, cAmpul
verde e impanzit de copii care muncesc
cu spor. Unii par a fi mici de tot, de 8-10
ani, cu sapele cat ei sau chiar mai mari.
Nu par a fi deranjati ca au fost pusi la
treaba, ba chiar li se pare un lucru bun.
,Suntem aici de la ora 15.00. La toam-
nd, vom strange roada. Directoarea
o va vinde si va face bani. Are grija de
noi. Mancam de patru ori pe zi“, intra in
vorba Ion (n.r. nume schimbat), de 17
ani, explicindu-ne ca a ajuns la internat
doar pentru ca se descurca greu la inva-
taturd. Nu reusim sa vorbim si cu colegii
lui mai mici, deoarece o educatoare ne
interzice sa-i abordam. Dupa ce cateva
poze de la fata locului ajung la Ministe-
rul Educatiei, este demaratd o ancheta
de serviciu.
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Directoarea va fi sanctionata
disciplinar

»Au fost constatate aspecte negative in
ceea ce priveste realizarea procesului de
instruire practica a elevilor. Sarcina copi-
lului nu este insasi efectuarea lucrarilor
agricole. De fapt, copilul trebuie sa fie in-
vatat cum se fac lucrarile respective. Mi-
nisterul Educatiei 1i va aplica directoarei
o sanctiune disciplinara pentru Incalcarea
procedurii. In paralel, vom trimite toate
materialele organelor de drept. Conside-
ram ca acestea ar avea temei sa examineze
cazul“, ne-a declarat Rodica Josanu, jurista
Ministerului Educatiei, dupa incheierea
investigatiei.

Directoarea internatului isi recunoas-
te vina, dar numai pentru faptul ca nu a
anuntat ministerul ca elevii lucreaza si in
vacanta. ,Programa scolii noastre este In-
dreptatd spre agricultura si toate lectiile
de educatie tehnologica le petrecem pe lo-
tul scolii, care are suprafata de 13 hectare.
Elevii din clasele de meserii, de 14-18 ani,
dau la sfarsit si examene la lucrarile agri-
cole si Ministerul Educatiei le elibereaza
certificate cu calificarea de legumicultor.
Le dam o profesie, 1i Invatdm sa creasca si
rasad in sera“, ne-a explicat Nela Melnic,
care conduce de trei ani institutia, dar este
angajata aici de 37 de ani.

Recolta manoasa, buget generos

Potrivit ei, practica este veche, lotul
scolii fiind Inregistrat in acte inca din anul
1988. Astfel, copii cu deficiente mintale,
devieri comportamentale sau cu dificultati
de invatare ,muncesc pentru a Invata“ cite
patru ore pe zi pe camp, in special prima-
vara si toamna. Dupa absolvire, majorita-
tea lucreaza cu ziua prin sat. ,Acolo avem

cartofi, morcovi, ceapd, castraveti, dovle-
cei si, atunci cand e nevoie, elevii prasesc.
Acum, In timpul vacantei, ei se afla la taba-
ra si lucreaza doar angajatii auxiliari. Toa-
ta recolta merge In alimentatie sau este
depozitata in beciul scolii. Am avut si mu-
raturi. Crestem si malai, pe care copiii il
secera siil prelucreaza, iar iarna, in timpul
lectiilor de munca productiva, cos maturi.
Timp de zece ani, nu am cumparat nicio
maturd‘, ne-a asigurat directoarea. Totusi,
nu este clar de ce-ar avea nevoie institutia
de atatea produse alimentare, avand in ve-
dere ca pentru cei 55 de beneficiari si 47
de angajati statul a alocat in 2014 un bu-
get de peste 3 milioane de lei. Un simplu
calcul aratd ca unui singur copil 1i revin
cam 55.000 de lei, cheltuieli pe care multe
familii din Moldova nu si le permit.

Deputatul liberal-democrat Alexandru
Cimbriciuc, care patroneaza scoala-inter-
nat din Visoca, sustine ca n-a auzit ca ele-
vii sa fie pusi sd munceasca. ,Eu merg aco-
lo numai de sarbatori si atunci cand este
nevoie. Le duc inghetat3, {i scot la teatru, la
film. M-am angajat sa le amenajez un teren
de joacd. Nu m-am implicat, ins3, 1n acti-
vitatea scolii ca sa vad cu ce se ocupa. Co-
piii sunt foarte bravo, pregatesc concerte,
cantd, danseaza. Sunt Ingrijiti, Imbracati
curdtel, bucataria corespunde. Eu la asta
am atras atentia. Dar cand te duci acolo,
te apuca jalea. Cand se apropie un copil si
iti spune: «Dumneavoastra sunteti atat de
bun!», ti se topeste inima. Fiecare dintre ei
are un destin trist, a povestit parlamenta-
rul originar din Soroca.

Institutia va fi reorganizata

In cadrul reformei sistemului reziden-
tial, aceasta institutie urmeaza sa fie reor-
ganizata. Pana la sfarsitul anului, autorita-
tile vor evalua situatia familiala a copiilor
si vor decide soarta fiecaruia. Directoa-
rea este convinsa ca internatul trebuie sa
existe. ,Societatea nu i accepta pe acesti
copii. Toti sunt din familii vulnerabile. Nu
cred ca vor fi mai bine hraniti sau mai bine
paziti decat la noi. Nici cadrele didactice
din scolile generale nu sunt pregatite sa
lucreze cu ei. La noi curricula e adaptata:
matematica e ca pe vremea cand eram noi
copii, limbile straine nu se fnvata. Nu stiu
daca ei vor face fata in scolile normale, ma
tem ca vor sta Intr-un ungher®, a spus Nela
Melnic.

Pe de alta parte, atat autoritatile, cat si
expertii considera ca locul acestor copii
este aldturi de parinti, bunici, rude sau, in
ultima instanta, in serviciile de tip famili-
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al. ,Segregarea copiilor pe criteriul defici-
entelor de invatare este o grava incalcare
a dreptului lor de a locui in comunitate si
in familie. Trebuie sa intelegem ca tot ce
le creem copiilor in mod artificial ramane
artificial. Mediul familial si legatura dintre
mama si copil nu pot fi inlocuite cu medii
create artificial. Iar copilul cu deficiente
este ca oricare altul si, prin separarea lui
de parinti, nu putem sa-i oferim ceea de
ce are el nevoie®, a comentat Lucia Gavri-
lita, specialistd in domeniul dizabilitatii si
membra a Consiliului Nediscriminare.

Dosare inchise din lipsa de probe

Internatul de la Visoca a mai fost in
atentia publica dupa ce patru absolventi ai
acestei institutii au ajuns sclavi la o stana
de oi din satul Voloave, Soroca. in august
2011, postul de televizune ,Aici TV” rela-
ta ca tinerii lucrau din zori pana in noap-
te, mancau doar pe apucate si dormeau in
grajd, la un loc cu animalele. Baietii le-au
povestit jurnalistilor ca proprietarul sta-
nei nu-i platea si i mai si batea. Procurorii
din Soroca au pornit atunci un dosar penal,
insa, in scurt timp, ancheta a fost incetata.
Oamenii legii ne-au comunicat ca stapanul
gospodariei s-a ales doar cu o amenda.

fn 2010, tot in raionul Soroca, repre-
zentantii Inspectiei Muncii, la solicitarea
avocatului parlamentar pentru protectia
drepturilor copilului, Tamara Plamadeal3,
au constatat ca elevii scolii speciale de tip
internat pentru copii cu devieri compor-
tamentale de la Solonet au fost antrenati
in diferite munci agricole si lucrari de gos-
podarie neremunerate. A fost intocmit un
proces-verbal de control prin care a fost
interzisa implicarea la munca a copiilor cu
varsta de pana la 15 ani, In afara orelor de
educatie tehnologici. Intre timp, interna-
tul a fost Inchis.

»Nu suntem sesizati, dar asta nu
inseamna ca problema nu exista“

Un alt caz, legat de un alt internat - de
la Sarata Noua, raionul Leova, si acesta in-
chis, a fost cercetat de procurori in 2010.
Atunci oamenii legii au initiat o cauza
penald pentru munca fortatd dupa ce o
profesoara i-a sesizat, invocand faptul ca
mai multi colegi de-ai sai iau elevii sa le
munceasca prin gospodarii. Dosarul a fost,
insa, inchis din lipsa de probe. ,Am audi-
at mai multi copii care au negat ca au fost
obligati sa munceasca acasa la profesori®
a precizat procurorul Oleg Cernenchi. Iu-

rie Perevoznic, seful Sectiei minori si res-
pectarea drepturilor omului din cadrul
Procuraturii Generale, constatd cu regret
cd procurorii nu sunt sesizati in astfel de
cazuri. ,Dar asta nu inseamna ca problema
nu exista. Mecanismul nu functioneaza asa
cum se cuvine. Serviciile locale ar trebui sa
monitorizeze situatia si sa ne informeze.
In cazul internatelor, autorititile, impreu-
na cu specialistii, ar trebui sa mearga mai
des in teritoriu si sa stea de vorba cu ele-
vii, sustine Iurie Perevoznic.

Munca si violenta,
considerate metode de educatie

Potrivit unui raport al Centrului pentru
Drepturile Omului din Moldova, exploata-
rea prin munca este una dintre problemele
copiilor din institutiile educative speciale.
»,Din cauza dizabilitatii si a incapacitatii
de a se adresa catre autoritdtile abilita-
te pentru protejarea lor, acesti copii sunt
vulnerabili si limitati in exercitarea drep-
turilor lor. Iatd de ce aceasta categorie este
privita ca o forta de munca gratuita si fi-
deld, incapabila sa denunte actele de abuz
comise asupra lor*, constatau avocatii par-
lamentari In anul 2010. Ultimele statistici
oficiale, care dateaza din 2009, arata ca in
Moldova exista aproape 110.000 de copii
(18,3% din grupul de varsta 5-17 ani) care
sunt implicati In munci daunatoare pentru
sandtatea si dezvoltarea lor. Majoritatea
dintre ei sunt din mediul rural, lucrand in
agriculturd, in special in timpul muncilor
sezoniere - primdvara si toamna, sau aju-
tandu-si parintii In afacerile proprii. Doi
din trei copii care muncesc sunt baieti.
Specialistii de la UNICEF sustin ca situ-
atia nu s-a schimbat prea mult de atunci,
problema fiind agravata de normele care
persista in societate. Astfel, in Moldova
este considerat un lucru firesc si chiar o
metoda de educatie de a antrena copiii in
munc3, la fel cum este si violenta impotri-
va copiilor. Aceste perceptii sociale creea-
za bariere la nivelul sistemului de protec-
tie a copilului, in ansamblu. O alta cauza
este sardcia. Or, familiile recurg adesea la
munca celor mici anume pentru a face fata
problemelor financiare.

Ce spune legislatia?

Conventia cu privire la Drepturile Co-
pilului, pe care Moldova a ratificat-o in
1993, stipuleaza ca ,statele-parti recunosc
dreptul copilului de a fi protejati impotri-
va exploatarii economice si de a nu fi con-
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strans la vreo munca ce comporta vreun
risc potential sau care este susceptibila sa
i compromita educatia, sa 1i dauneze sa-
natatii sau dezvoltarii mintale, spirituale,
materiale ori sociale”. Codul Muncii inter-
zice munca fortata si nedeclarata, precum
si utilizarea muncii minorilor in conditii
grele, periculoase, la lucrari subterane sau
care le pot prejudicia sanatatea si integri-

tatea morala (jocuri de noroc, localuri de
noapte, comercializarea tutunului, alcoo-
lului sau narcoticelor). Timpul de munca
pentru salariatii de pana la 16 ani nu poa-
te depasi cinci ore, iar pentru cei intre 16
si 18 ani - sapte ore.

Investigatia a fost realizata in colabo-
rare cu Centrul de Investigatii Jurnalistice
si cu suportul UNICEF Moldova. B

St

i

Elevi de la internat, la prasit dupa ora 18.00, in vacanta de vara
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Gravide concediate de la , Air Moldova”

AuToR: OLGA BuLar

Jfluxul de calatori se micsoreaza esential

Alucrat timp de cinciani fara

nicio mustrare, pentru ca, n

final, s& flie concediata. Expirarea
termenului contractului de
munca este motivul oficial invocat
de companie. Motivul real ar

fi graviditatea angajatei. Zece
angajati ai companiei aeriene

LAIr Moldova” au fost concediati,
printre care sitrei femei gravide.
Una dintre acestea a decis sa
caute dreptatein instanta de
judecata. Dreptatea’insa e departe
de a deveni realitate.

Concediere urmata
de iminenta de avort

In anul 2008, Tatiana Slobozian a fost
angajata in calitate de Insotitoare de bord
la compania aeriana de stat , Air Moldova”.
Din start, angajatorul si angajata au Inche-
iat un contract pe termen determinat. ,Au
facut-o, ca sa-i aiba la mana pe angajati”,
considera Tatiana, care a semnat atunci
contractul. Administratia ,Air Moldova”,
la randul sdu, sustine ca incheie contrac-
te individuale de munca pe o perioada
determinatd, deoarece, in timpul iernii,

si multe curse se suspenda”. Totusi, con-
form art. 55 alin. 2, contractul individual
de munca poate fi incheiat pe o durata
determinatd numai In vederea executarii
unor lucrdri cu caracter temporar, cum
ar fi lucrarile sezoniere, pentru perioada
stagierii si instruirii profesionale la o alta
unitate, cu persoanele care isi fac studiile
la institutiile de invatamant la cursurile de
zi, cu persoanele pensionate, cu lucratorii
de creatie din arta si cultura etc. Tatiana
spune ca in iulie 2012 a anuntat angaja-
torul ca este Insarcinata. Astfel, aceasta a
fost transferata la o altd munca, conform
art. 250 al Codului Muncii (CM), care pre-
vede ,transferul la o muncda mai usoara
al femeilor gravide si al femeilor care au
copii 1In varsta de pana la 3 ani”. Tatiana
fusese astfel transferata la departamentul
comercial al companiei in functia de agent
receptionarea comenzilor pentru bilete.
La 27 decembrie 2012, administratia ,Air
Moldova” a emis ordinul de concediere a
Tatianei. Drept motiv a fost invocat fap-
tul ca a expirat termenul contractului de
munca. Femeia s-a adresat 1n instanta de
judecata. Ca rezultat al stresului la care
a fost supus3, a fost internata in spital cu
iminenta de avort. ,E primul nostru copil,
unul dorit si asteptat. Va inchipuiti prin
ce trece 0 mamg, dar si un tata in astfel de
momente?”, spune Igor Slobozian, sotul
Tatianei.

Concediere repetata

In urma Hotirarii judecitoresti din 10
septembrie 2013, Tatiana Slobozian a fost
repusa in functie. Dar peste 3 zile, la 13
septembrie 2013, femeia a fost concediata
repetat pe motiv ca ,a lipsit de la locul de
muncad pentru exercitarea atributiilor de
serviciu”, adica a lipsit in data de 11 si 12
septembrie. Femeia, Ins3, n-a fost instiin-
tatd despre reangajarea sa, din care motiv
nici nu s-a prezentat la locul de munca.
Fosta angajata s-a adresat iarasi in instan-
ta, unde a demonstrat ca angajatorul n-a
tinut cont de prevederile Codului Muncii,

care arata ca ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) de angajare trebuie adus la
cunostinta salariatului, sub semnaturj,

= i, we
Tatiana Slobozian a fos nncedlatﬁ la scurt timp dupé ce administratia
~Alr Moldova" a aflat ci este insardnati De mal bine de un an de zile,
femela umbl3 prin instante in speranta si-si faci dreptate. In aceasts
perioad3, indemnizatia pe care o primeste pentru cresterea copilulul este in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
echivalentd cu cea a unui somer — 300 de lel. semnirii de cdtre parti a contractului indi-

vidual de munca. Drept rezultat, instanta
I de judecata a decis, la 12 decembrie 2013,

TomeA
lesmmms
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anularea ordinului de concediere. Peste
doua zile, compania aeriana , Air Moldova”
a restabilit-o in functie pe Tatiana Slobo-
zian, insa iardsi fira si o anunte. In conse-
cintd, pe 18 decembrie acelasi an, aceasta
iarasi este demisa din functie din acelasi
motiv - absenta de la locul de munca. Cele
douad ordine de concediere, din data de 13
septembrie si 18 decembrie 2013, sunt
absolut identice. Tatianei nu i-a ramas
nimic altceva decat sa-si apere drepturi-
le iardsi in instanta. Desi Curtea Suprema
de Justitie i-a dat castig de cauza, pribegia
prin instante n-a incetat nici astazi, si asta
pentru ca, pana in prezent, femeia nu pri-
meste indemnizatia lunara pentru Ingriji-
rea copilului. Casa Nationald de Asigurari
Sociale sustine ca nu poate face calculele
necesare si, respectiv, nu poate presta pla-
ta de asigurari sociale, deoarece, In car-
netul de munca al femeii, nu este indicata
repunerea sa in functie si nici perioada
acordarii concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului.

Fosta angajata
cu indemnizatia unei somere

Familia Slobozian spune ca nu intelege
de ce administratia companiei refuza sa
emitd ordinul si sa faca notarile de rigoare
in carnetul de munca. Anterior, compania
a achitat, conform deciziei judecatoresti,
cheltuielile suportate pentru perioada in
care Tatiana a fost internatd. Totodata,
administratia ,Air Moldova”, la 11 sep-
tembrie 2013, a anulat ordinul de Inceta-
re a contractului individual de munca si
a restabilit-o pe fosta angajata in functie,
acordandu-i concediu de maternitate cu
achitarea indemnizatiei pentru conce-
diul prenatal si postnatal, dar fara a face
notarile necesare in carnetul de munca.
Nici dupa ce a fost restabilitd repetat in
functie, corectarile nu au fost facute. Com-
pania vine cu o explicatie, potrivit careia,
nu a acordat concediul partial platit pen-
tru ca ,la momentul respectiv, nu exista o
hotarare definitiva in acest sens”, sustine
Mircea Maleca, directorul general al com-
paniei aeriene ,Air Moldova”. Potrivit Legii
privind indemnizatiile pentru incapacita-
te temporara de munca si alte asigurari
sociale, incepand cu anul 2010, cuantumul
lunar al indemnizatiei pentru cresterea
copilului constituie 30% din , venitul me-
diu lunar realizat in ultimele 6 luni calen-

daristice premergatoare lunii producerii
riscului asigurat”, dar nu mai putin de 300
de lei pentru fiecare copil. Tatiana, Ins3, nu
are asigurare si primeste indemnizatie in
valoare de 300 de lei lunar, asa cum ar pri-
mi un somer. ,Timp de 1 an si 6 luni, isi bat
joc de sotia mea, din cauza unor ambitii
neintemeiate”, sustine Igor Slobozian, so-
tul Tatianei. ,Ei isi bat joc de copil. Aceasta
ne-a si determinat sa luptam. Ne plange
sufletul cand vedem o atare batjocurd”,
spune barbatul.

Concedieri in masa

Cazul Tatianei nu este unul iesit din
comun. In ziua in care a fost concedia-
ta pentru prima datd, impreuna cu ea au
fost concediate alte noua persoane, dintre
care doua femei insarcinate. Astfel, Eca-
terina Alexeeva este Inca o mama ramasa
pe drumuri, fara posibilitatea de a primi
indemnizatie pentru ingrijirea copilului.
Aceasta a activat in cadrul companiei ae-
riene din 2011 pana in 2013, mai Intai in
calitate de Insotitoare de bord, iar cand
a ramas insdrcinata, ca manager pentru
acte. La 2 ianuarie 2013, compania a in-
trerupt contractul de munci cu ea. In
prezent, cazul femeii este In proces de
judecata. Ecaterina sustine ca cele zece
persoane concediate aveau experienta in
munca, iar In locul lor au fost angajate alte
zece cadre noi. De acest caz s-a ocupat si
Consiliul pentru prevenirea si combate-
rea discriminarii, care a ajuns la concluzia
ca cele douad angajate au fost , discrimina-
te In campul muncii pe criteriul de sex,
maternitate”. ,Consiliul observa ca desfa-
cerea contractului cu Slobozian Tatiana a
survenit atunci cand petitionara se afla in
concediul de maternitate, iar reclamatul,
contrar legislatiei muncii, a desfacut cu
petitionara relatiile de munca... Totodata,
din probele prezentate de Alexeeva Eca-
terina, reiese ca a expediat angajatorului
cererea de prelungire a termenului con-
tractului de munca, receptionata de anga-
jator la 26.12.2012, insa acesta a ignorat
cererea ei si, la 27.12.2012, a emis un or-
din de desfacere a contractului de munca”,
adica la distanta de o zi. Consiliul antidis-
criminare este convins cd ,angajatorul
nu a dorit sa prelungeasca raporturile de
munca din motiv ca femeile erau gravide”,
noteaza Oxana Gumennaia, presedinta
Consiliului. B
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BO3MOKHOCTAMHU
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Accoumaumsa 0enoBbIx

>KEeHLLUMH bernbl 25 mntona
npoBena npes3eHTaumo
coumarnibHOro NpoeKTa,
HanpaBEeHHOrO Ha NHTerpauuo
Ntogen ¢ orpaHnYeHHbIMM
BO3MO>XHOCTAMU U BKIIKOHYEHME
X B MpeanprHUMaTEeNbCKYHO
OEeATENbHOCTb.

[Ipencenatens benblikoil accoyuanuu
TaTesina [lyra coo6imuia, 4To mpeznoJiara-
eTcsl «npogecmu KOMNAEKC Mep U 06y4aroujux
3aHsAMUll, KOMopble N0380/19M PA38UMb HCU3-
HeHHble HAasblKu beHeduyuapos, dadym 603-
MONCHOCMb UX NPOPeCcCUOHANbHO COpUeHMU-
posamb U Hayeaums Ha npednpuHuMamesns-
CKY10 0esimesibHOCMb».

OCco6eHHOCTb 3TOr0 MPOEKTa COCTOUT B
TOM, YTO OH HalleJlIeH Ha JiloJel, KOTOpPbIM
0COGEHHO CJIOXKHO HAaMTH CBOIO HHUILY B CO-
BpeMeHHOM OH3Hece W HadyaTb NpeJIpUHU-
MaTeJIbCKYy10 JlesaTeqbHOCTb. OH GyzeT pea-
JIN30BBIBATbCS B T€YEHUE I'0JIa B ABYX TOPO-
nax: B besnbuax u CeiHXepee.

[IpucyTcTBy0OLIME HA IPE3EHTALUX FOBO-
PHJIU O CJI0KHOCTH NPUBJIEYEHHUS K GU3HEeCY
U TPYAOYCTPOUCTBY JIIOAEN C OTPAaHUYEHHBI-
MU BO3MOXXHOCTSIMM U HEOOXOJAMMOCTU HX
MO/ JleP>KKU CO CTOPOHBI OPraHOB MeCTHOM
BJIACTH U TPaXKJaHCKOro obilecTBa. BmMecTe
C TeM MpeCTAaBUTEJH OPraHOB My6JHUYHOU
BJIACTH, AreHTCTBa IO TPYAOYyCTPONCTBY
noo6emasy KOHKPEeTHYI0 OMOIIb 3TOH Ka-
TEropuM Jul, B 00Y4YEeHUU U TPYAOyCTPOU-
CTBe B CHelMaJibHble MacTepCKUe W Ha
npeANnpUATHS.

«/lna ycnexa, samoeo npoekma Accoyua-
yusi 0es108bIX HEHWUH U eé napmHépbl 6ydym
CmMpemumbsbcsi N08blCUMb 0€8€0J0MAEHHOCMb
obwecmesa, ocobeHHoO pabomodamedsell, He
Mo/bKo 0 hpobaemax adeli ¢ 02paHu4eHHbl-
MU B0O3MONCHOCMSAIMU, HO UX B03MONCHOCMSIX
8bINOJIHSAMb MY U/AU UHYI pabomy, ymeep-
dumbcs 8 obujecmee. Bcé, wmo um HyscHo,
— damb wawHc 3a18umbs 0 cebe», — yBepeHa
TatbsiHa [lyra.

[TapTHépamu npoekTa «CoLuanbHasA WH-
Terpanus NocpejcTBOM MOOWJIM3ALUU CO-
001eCcTBa» BBICTYNUJIM NpUMapus U AreHT-
CTBO IO TPYAOYCTPOUCTBY MyH. benbinpl, AO
«Dezdna» (Ceiakepes). [IpoekT peannsyeTcs
npu duHaHCOBOM nojaeprke @oHpa «Soros-
Moldova». H
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Vocea lor se face tot mai auzita

AuTtoR: S. CERNOV
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In perioada 30 iunie - 5 iulie, un
grup de cca 50 de persoane
au participat la scoala de

vara desfasuratain cadrul
programului ,Autoreprezentare”.
Tinerii beneficiari ai cinci
organizatii neguvernamentale
pentru persoanele cu dizabilitati
Si persoanele de sprijin al
acestora si-au datintalnire la
pensiunea Holercani, din raionul
Dubasari, unde au petrecut
mpreuna 5 zile pline de activitati
interesante si utile.

Activitatea s-a numit ,Scoala de vard”,
pentru ca persoanele cu dizabilitati au In-
vatat cum sa beneficieze de drepturile pe
care le au, cum sa-si valorifice potentialul,
cum sa se faca auziti si sa se afirme in co-
munitatile din care fac parte.

Programul scolii de vara a inclus: tra-
ninguri informative de scurta durats, ate-
liere de lucru manual, diverse jocuri, dis-

cutii, dansuri cu elemente de interactiune
si totodata timp pentru odihna activa si
intremarea sanatatii.

Atat activitdtile comune pentru toti
participantii, cat si activitatile individuale
si In grupuri mici au contribuit la partici-
parea autoreprezentantilor dupa posibili-
tatile proprii.

In cadrul trainingurilor tinerii si-au
consolidat cunostintele in domeniile
»Dreptul la muncad”, ,Dreptul la sanata-
te”, ,Alimentatia sdnatoasa”, Reguli de igi-
ena si influenta naturii asupra sanatatii”,
»Dreptul la viata independentd”, ,Dreptu-
rile: dorinte sau necesitati?”.

Cei pasionati de foto-video au avut san-
sa de a fi instruiti in acest domeniu, atelier
organizat de Centrul Media pentru Tineri
din Chisinau. Tinerii care s-au manifestat
mai putin la traininguri, au fost mult mai
activi in cadrul atelierelor creative de con-
fectionare a bijuteriilor, pictura pe pietri-
cele adunate pe malul Nistrului.

Jocurile energizante, de intercunoas-
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tere, pentru consolidarea relatiilor, team-
building, dinamice, sportive (badminton,
volei, dame) completau zilele cu mai mul-
ta energie, emotii pozitive, noi relatii de
prietenie si erau cele mai solicitate si pre-
ferate ocupatii. Impactul dansurilor ina-
inte de somn a fost cel mai neasteptat. in
activitatea data au fost implicati toti, chiar
si cei pentru care miscarea este posibila
doar cu scaunul rulant.

Timiditatea se risipea pe masura tre-
cerii zilelor, iar seratele de dans i-au des-
catusat deplin pe toti participantii. Rugul din
ultima seara i-a unit si mai mult pe toti ti-
nerii, a consolidat si mai mult relatiile lor
si a devenit un simbol al prieteniei.

Simion Mirzac, care a fost persoana de
sprijin pentru Sergiu Raicu din Cosernita,
un tandr cu dizabilitati locomotorii, dupa
ce a revenit de la ,Scoala de vara”, spunea
despre tabara: ,A fost o experientd unica
in viatd. Cand am ajuns la tabara, m-a cu-
prins o tristete enorm3, vazand tinerii in
cdrucioare sau care sufera de alte maladii.

Am avut parte de o adevarata lectie de
viatd... Daca as avea ocazia sa mai revin, as
face-o cu cea mai pare placere!”

Eleonora Verdes de la Izbiste a scris:
,Prima data in 20 de ani am mers la o
Scoala de Vara. Mi s-a implinit si un vis pe
care il aveam de cand ma stiu, si anume sa
vad Nistrul, sa stau pe malul lui si sa pri-
vesc cum rasare si apune soarele, ceea ce
mi-a placut nespus de mult. Scoala de vara
a fost una dintre cele mai frumoase peri-
oade ale vietii mele si vreau sa multumesc
tuturor care au facut posibild aceasta ex-
perienta din viata mea”.

Parascovia Palic, 9 ani, din Comrat:
JPentru prima data in viata am vazut raul
Nistru. Pana acum nu am fost niciodata
nici la un rau, nici la mare. M-am simtit ab-
solut fericita, mi-as fi dorit sa raman aici
pe toata viata, pentru ca eram inconjurati
de oameni grijulii si buni”.

Pentru organizarea acestei scoli au
colaborat organizatiile: Alianta de Sprijin
a Persoanelor cu Handicap Fizic din Pe-
resecina, Orhei, AO ,Prima” din Taraclia,
AO ,Inspiratie-BgoxnoBenue”, Comrat, AO
LAZI” din Cahul si AO ,Femeia si Copilul-
Protectie si Sprijin”, or. Criuleni. Scoala de
Vara s-a desfasurat cu sprijinul financiar
al SMC/ Sida si /sau IM (SOIR Moldova). &
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AuTOR: TATIANA SCUTARU
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Femeile cu dizabilitati nu sunt
mai putin fermei doar pentru

ca au niste limite fizice, iar
feminitatea vine doar din interior
sinu tine de aspectul fizic. Asta
au demonstrat-o 18 femei

CU NeVvoi speciale —mame,
juriste, jurnaliste si sportive,
care au fost modele pentru o
seara. Frumoase, elegante,
stralucitoare si senzuale, cele
18 femei au defilat pe podium

N tinute create special pentru
ele de mai multi designeri din

R. Moldova. Cu zémbetul larg
pe buze sinsotite de ropote de
aplauze, fiecare participanta si-a
purtat cu ea visul, careintr-un
fel sau altul vaincerca sa prinda
zbor dupa show-ul de caritate
,DARE Social Fashion Show”.

Dincolo de aparente

Tradus din limba engleza, termenul
»dare” Inseamna a indrazni, ,a provoca pe

Indrizneste! Asa ca aceste 18 femei

Proiect // 18 femei cu dizabilitati locomotorii au defilat in cadrul unui show
social pentru a arata ca neputinta fizica nu diminueaza frumusetea si feminitatea

cineva sa faca ceva care cere curaj”, iar or-
ganizatorii au provocat, cu adevarat, cele
18 femei sa vina cu istoria si experienta
lor in fata tuturor. Intr-o societate condu-
sa de stereotipurile formate de zeci de ani,
1n care discriminarea este la ordinea zilei,
femeile cu nevoi speciale au incercat sa
demonstreze ca pot fi frumoase, inspirate,
deosebite si indraznete. Irina Trancalan,
o tadnara de 24 de ani, studenta la Univer-
sitatea Academiei de Stiinte a Moldovei, a
trait seara vietii sale. Desi are rau de inal-
time, fata a urcat pe podium si a stralucit
in lumina si aplauze. Ea a purtat o rochie
conceputd de Daniela Yatenco special pen-
tru ea. ,Este o experienta absolut noua. Cu
asa proiecte se deschide o noua fila in via-
ta fiecaruia. O femeie cu dizabilitati poate
deveni un politician bun sau o femeie de
afaceri, Insa pentru asta trebuie sa lupte
si sd munceasca dubluy, pentru ca sa arate
societatii ca poate sa faca asta. Noi trebuie
sa ne gasim puterile ca sd ajungem acolo.
Astazi am Inteles ca eu sunt puternica si
ca pot dovedi asta”, a povestit cu ochii in
lacrimi Irina.
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Zambetul - arma principala

Banii colectati in urma vanzarii bile-
telor la ,DARE Social Fashion Show” vor
fi folositi pentru visurile modelelor. Une-
le dintre ele 1si doresc sa faca proiecte de
leadership, sa isi plateasca tratamentele si
sa 1si construiasca o cariera de succes. Al-
tele Tnsa vor sa investeasca banii in studii,
asa cum isi doreste si Lilia Mandru. Tanara
si-a luat licenta vara asta si viseaza la un
masterat in Jurnalism, la Bucuresti. ,Am
ramas fara de cuvinte. Experienta aceasta
e mai mult decat imi puteam imagina”, a
marturisit tandra dupa ce a coborat de pe
podium. Cu ochii stralucind de emotii, Li-
lia ne-a povestit despre visul ei. ,Vreau sa
ma duc sa depun dosarul la Bucuresti, in
septembrie. Am luat legatura cu ei, am tot
suportul necesar, sper sa auziti de mine pe
viitor”, zambeste fata. Isi aminteste de mul-
te situatii in care oamenii se uitau chioras
la ea si o criticau, prin priviri. ,Arma mea
principald a fost Intotdeauna zambetul.
Cand mi se puneau intrebari incomode,
zambeam si mergeam inainte”, zice Lilia.

Creatii concepute
de designeri moldoveni

Experienta DARE a fost una diferita
si in acelasi timp extraordinara nu doar
pentru participante, ci si pentru designeri.
Toata lumea a muncit cu daruire sa cree-
ze lucruri frumoase pentru ele. Fetele de

la ,Estrate”, de pilda, au creat sase acceso-
rii - trei articole din piele si trei bijuterii,
pentru sase fete cu nevoi speciale. A fost
primul lor show fashion in care si-au ex-
pus creatiile. ,Dizabilitatea nu anuleaza
dorinta unei femei de a fi frumoasa. Aceste
fete sunt extraordinare, ele ne-au inspirat
pe noi si ne-au dat putere sa cream aceste
lucrari” a declarat Tatiana Munteanu, una
dintre fondatorii brandului. Hainele si ac-
cesoriile create de designeri le vor ramane
ca amintire fetelor. , A fost ceva unic sa cre-
ez o rochie pentru o participanta. Am lu-
crat impreuna cu Cristina Godoroja, i-am
reprodus pe rochie pictura ei preferata.
Am vazut-o cum defila pe podium - foar-
te fericitd, radia tocmai. Rochia i se potri-
vea perfect”, povesteste designerul Irina
Madan.

Femei ,normale”

Elena Cucuruzeanu, prima moldovean-
ca cu nevoi speciale care invatd acum la
Sorbona, Paris, a urmarit showul cu atentie
si s-a simtit de parca ar fi chiar ea pe sce-
na. De altfel, sala a fost plina de persoane
cu dizabilitati locomotorii care au trait la
intensitate maxima fiecare emotie. ,Fetele
au facut o treaba extraordinar de frumoa-
sa. Au promovat frumusetea, increderea in
sine si feminitatea. Mai exista stereotipuri
in societate care le fac pe femei sa nu sa se
simtad egale cu femeile ,normale”. Totusi,
fiecare femeie are dreptul la serviciu, la fa-
milie si la o viata sociala activa”, povestes-
te entuziasmata Elena. Maria, o alta tAnara
cu dizabilitati prezenta la show, a primit
biletul de intrare in dar de ziua ei, care a
fost cu o zi Thainte de eveniment. ,Frumu-
setea este si in interior, nu doar in exterior.
Cea din afara trece, dar ceea ce ai in suflet,
aceea ramane”, spune Maria cu lacrimi in
ochi. ,0amenii sunt plini de stereotipuri.
Cred ca viata persoanelor cu dizabilitati
s-a terminat odata cu neputinta lor. Dar
femeilor cu dizabilitati trebuie sa li se ac-
centueze feminitatea”, crede Maria.

Frumusetea nu poate fi umbrita
de dizabilitate

DARE a incercat si a reusit sa provoace
fetele sa indrazneascs, iar societatea sa isi
schimbe mentalitatea despre oamenii cu
dizabilitati locomotorii si cu boli incura-
bile. Daca nu ati reusit sa ajungeti la acest
show, dar doriti sa contribuiti la realizarea
visurilor celor 18 femei puternice, puteti
face o donatie trimitdnd un SMS la numa-
rul 0447 (doar pentru abonatii Moldcell).
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Astfel, veti dona 30 de lei printr-un singur
mesaj scurt. Printre cei aproape 400 de
oameni veniti la eveniment a fost si pre-
mierul Iurie Leancd, care a declarat ca a
fost emotionat de ceea ce a vazut. ,Aceste
femei sunt o inspiratie si un model de via-
ta pentru noi toti ca sa schimbam lucru-
rile spre bine”, a declarat prim-ministrul.
Fondatoarea acestui proiect, Nati Vozian,

spune ca Isi doreste sa faca o schimbare
in societate prin acest proiect. ,Frumu-
setea nu poate fi umbrita de dizabilitate.
Vreau sa privim dincolo de aparente si sa
le oferim acestor oameni o societate mai
deschisa, mai toleranta si mai europeand”,
a declarat Nati Vozian. ®

Fotografii: Facebook //
DARE Social Fashion Show

ToLERmTA
NEDISCAININRE
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Marginalizati pentru ca sunt speciali

AuToRI: OLGA CEAGLEI, ARIADNA URSACHI, CENTRUL DE INVESTIGATII JURNALISTICE

Un nou an scolar bate la usg,

iar institutile de Invatamant is|
pregatesc salile de clasa pentru a
primi elevil. Ins& cate dintre acestea
sunt gata sa accepte fara a sta

pe ganduri si copii cu deficiente
fizice sau mentale” Cati dintre
parintiinteleg ca trebuie sa-si dea
copilul la o scoala obisnuita? Si

cat de pregatita este comunitatea
sa recunoasca drepturile acestor
categorii de persoane”? Satul
Peresecina din raionul Orhei este
una dintre primele localitati din
Republica Moldovain care atat
gradinita, cat si scoala accepta

si copii cu deficiente fizice sau
mentale. Primii copii cu cerinte
speciale (CES) au fost integratiin
aceste institutiiinca’in anul 2005, iar
rezultatele se fac vizibile abia acum.

Acest lucru nu ar fi fost insa posibil fara
implicarea comunitatii si sprijinului orga-
nizatiilor neguvernamentale. Asta pentru
€3 acum noud ani in tara noastra nu exista
nicio lege care sa oblige institutiile sa ac-
cepte acesti copii. Marginalizati si feriti de
ochii lumii, singura solutie in cazul lor erau
scolile speciale si internatele. Maria Lea-

hovici, mama unui baiat de 21 de ani din
satul Peresecina, povesteste ca a parcurs
un drum deloc usor pana sa isi vada copi-
lul integrat in comunitate. ,Am un copil cu
retard mental. L-am dus la scoala-internat,
pentru ca la scoald nu vroiau sa mi-l ia.
Cand l-am adus de la internat parca era un
urs scos din cuscd”, spune femeia.

Acum baiatul ei este independent si asta
datorita faptului ca familia a luat decizia de
a-1 scoate din internat si de a-i oferi o educa-
tie in cadrul Asociatiei de Sprijin a Copiilor
cu Handicap Fizic din localitate.

Si-au schimbat locul de trai
pentru a-si da copilul la gradinita

La 1 septembrie, Marcel Lupan va merge
pentru prima data la scoala si va fi cel de-al
29-lea elev cu CES acceptat de institutie. ,Ca
parinti, vrem ca si copilul nostru sa mearga
la scoal3, indiferent daca merge pe picioarele
lui sau in scaun rulant”, spune mama baiatu-
lui, Larisa Lupan.

La varsta de 10 luni, Marcel Lupan a fost
diagnosticat cu paralizie cerebrala infantila.
In timpul nasterii, copilul a suferit o asfixie
care i-a afectat mai multe parti ale creieru-
lui, responsabile de functiile motorii.

Copilul este dependent de scaunul ru-
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lant, nu-si poate folosi mainile, iar pentru ca
i-au fost afectati muschii faciali, Marcel nu
poate mesteca si nici vorbi. ,Nu este vino-
vat copilul. I-au fost afectate anumite zone
ale creierului. El nu-si poate coordona mis-
carea. El trebuie sa depuna eforturi mari
pentru a atinge macar lucrurile”, explica Pa-
rascovia Cojocari, cadru de sprijin n cadrul
gradinitei din satul Peresecina.

In cei trei ani de gradiniti, Marcel
a inregistrat progrese vizibile

Este un baiat zambitor, sociabil si a inva-
tat sa comunice cu ajutorul privirii. Pentru
a-si da copilul la o institutie prescolara obis-
nuitd, parintii au fost nevoiti sa-si schimbe
locul de trai in satul Peresecina, raionul Or-
hei, aflat l1a o distanta de aprope 50 de kilo-
metri. Asta deoarece in localitatea de basti-
nd, Tipala raionul laloveni, nici gradinita si
nici scoala nu erau pregatite sa-1 accepte pe
Marecel.

in cei trei ani de gradinitd, Marcel a inre-
gistrat progrese vizibile. Este un baiat zam-
bitor, sociabil si a Tnvatat sd comunice cu
ajutorul privirii.

Pana a fi Inscris pe lista de elevi, copilul
a trecut printr-o evaluare ampl3, care a per-
mis profesorilor sa intocmeasca un plan in-
dividualizat in baza caruia urmeaza sa stu-
dieze Marcel.

Profesoara care a participat la evaluarea
baiatului recunoaste ca initial a avut dubii si
nu era sigura ca acesta va face fata cerintelor
scolii, In conditiile in care este dependent de
scaunul rulant si are deficiente in vorbire.
»La Inceput stiteam pe ganduri. Ulterior,
dupa ce l-am cunoscut mai indeaproape, am
decis ca trebuie sa vina si am gasit niste mo-
dalitati de a lucra in echipa”, povesteste Ele-
na Pruteanu, cadru de sprijin, Liceul teoretic
,Alexandru Donici” din satul Peresecina.

Nu toti parintii, ins3, aleg sa 1si dea copi-
lul la o scoala obisnuita. Cei mai multi dau
vina pe faptul ca scolile inca nu sunt pe de-
plin adaptate ca sa lucreze cu aceasta cate-
gorie de copii. ,Parintele are temerea ca isi
va da copilul la scoala si va fi pus In ultima
banca. I se va da o foaie si un creion colorat
siise va spune: fa ce vrei numai nu incurca
celorlalti sa Invete”, explicd printr-un exem-
plu atitudinea unor parinti Valentina Chicu,
sefa Directiei Invatamint preuniversitar din
cadrul Ministerului Educatiei.

Acces limitat cu rampe
de forma sau lipsa lor

Chiar daca de 10 ani gradinita din Perese-
cina accepta si copii cu dizabilitati, cladirea

institutiei nu este pe deplin adaptata. Desi
exista o rampa de acces la intrare, aceasta
nu corespunde normelor, fiind destul de ab-
ruptd, nu are bara de sustinere, iar pe timp
de iarna sau ploaie este alunecoasa.

Mai mult decit atdt, accesul pana la
aceasta rampa este anevoios din cauza trep-
telor neadaptate din curtea institutiei. In fi-
ecare zi mama lui Marcel cara caruciorul pe
drumurile pline de gropi.

Directoarea gradinitei din satul Perese-
cina recunoaste ca mai sunt multe proble-
me, dar ca are nevoie de resurse financiare
pentru solutionarea lor. Pe 1anga lipsa acce-
sului, sefa institutiei vorbeste si despre sa-
lariul foarte mic al personalului gradinitei,
care trebuie sa faca fata unui volum mare
de munca. O problema la fel de grava este
ca unii angajati ai gradinitei continua sa se
opuna reformei de incluziune a copiilor cu
nevoi speciale. ,Unii colegi nu accepta pe de-
plin aceste schimbadri chiar daca pe parcurs
am organizat mai multe activitati instructive
- mese rotunde, seminare”, explica directoa-
rea gradinitei, Zinaida Fratea.

Prima in clasa la invatatura

in aceeasi localitate, satul Peresecina, am
intalnit-o si pe lulia, o fetita de 9 ani. Copila,
care este tintuitd Intr-un scaun rulant, este
eminenta clasei, avand cea mai buna reusita
la Tnvatatura.

[ulia are o afectiune numita in popor
»boala oaselor de sticld”. ,La opt luni, a avut
prima facturd, la un an - a doua, dupa care i
s-a pus diagnosticul osteogeneza imperfec-
ta. Orice miscare brusca este urmata de o
fractura. Iulia are pana in prezent vreo 50 de
astfel de fracturi. Operatii are sapte”, ne spu-
ne Uliana Leahovici, mama luliei, care este
mandra ca in ciuda problemelor de sdnatate,
fata ei are succese mari la scoala.

Atitudinea localnicilor fata de probleme-
le de sanatate ale Iuliei nu a fost intotdeauna
una intelegatoare. ,Cineva crede ca lulia nici
nu poate vorbi daca std in scaun cu rotile”,
adaugd mama fetei.

Discrimineaza nu doar oamenii de rand,
dar si reprezentantii institutiilor statului.
»,Cand vine asistentul social, el nu vorbes-
te cu copilul, dar cu mama. De ce? Trebuie
sa comunice cu copilul. S3-1 intrebe ce ne-
voi are, cum se simte”, puncteazd doamna
Leahovici.

Serviciul , Asistentul Personal”,
nefunctional

De la inceputul anului trecut a intrat in
vigoare Serviciul Social ,Asistentul Perso-
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nal”, iar parintii copiilor cu dizabilitati pot
aplica pentru aceasta functie. ,Serviciul de
asistenta personald serveste mai multor
scopuri de incluziune sociala si suport pen-
tru persoanele cu dizabilitati, de asemenea,
rezolva si o problema de angajare a pdrinti-
lor acestor copii”, sustine Arcadie Astrahan,
consultant PNUD in drepturile omului, sa-
natate si dizabilitati.

Deocamdatd, Insd, putini parinti sunt
angajati de stat in calitate de asistenti per-
sonali deoarece putine cereri sunt aproba-
te. ,Legea existd, dar nu functioneaza. Din
toti parintii pe care {i cunosc, niciunul nu
este incadrat 1n aceasta munca”’, marturi-
seste Uliana Leahovici. Femeia ar vrea sa fie
angajata in calitate de asistent personal al
fiicei sale pentru un salariu de 1200 de lej,
dar nu intelege de ce, in acest caz, statul fi
va lua cei 500 de lei din pensia copilului si
asa destul de mic3, de numai 800 de lei.

»,Cand am dat copilul la scoala,
era o rampa si atat”

Parintii Iuliei si-au dat fetita la scoala
din sat chiar daca institutia nu era pe de-
plin pregatita sa accepte un copil in scaun
cu rotile. ,,Cand am dat copilul la scoal3, era
o rampa si atat”, isi aminteste mama luliei.

Acum adolescenta frecventeaza si cur-
surile din cadrul clasei incluzive, care se
afld 1n incinta Liceului , Alexandru Donici”.
Pentru a ajunge aici, eleva trebuie sa traver-
seze strada national3, intens circulat3, care
desparte blocul claselor primare de cel al
claselor liceale.

In clasa incluzivi o intAmpina profesoa-
ra Elena Pruteanu, care este si cadrul de
sprijin pentru copiii cu nevoi speciale. Clasa
a fost Infiintata in 2008, iar la Inceputul ac-
tivitatii acesteia nu a fost usor din cauza ca
unii profesori s-au opus si nu erau de acord
sa accepte si sa lucreze cu acesti copii, care
in procesul de studiu au nevoie de o abor-
dare individuala. , O parte din profesori ne-
au sustinut, altii insa nu ca nu ne-au susti-
nut, dar nu ne-au inteles corect”, povesteste
Elena Pruteanu.

Excluziunea e discriminare

Excluziunea sau neacceptarea copiilor
cu nevoi speciale din societate, in general, si
de institutiile de Invatamant, In particular,
este discriminare. De acest lucru ne atenti-
oneaza expertii internationali. "Discrimina-
rea se manifesta printr-un tratament nega-
tiv al unor persoane, bazate pe niste criterii
de comportament. Scoala este importanta,
deoarece educatia este locul de unde fsi

are inceputul acest fenomen”, explica Cla-
ude Cahn, Consultant in drepturile copiilor
in oficiul Inaltului Comisariat ONU pentru
Drepturile Omului.

Educatia incluziva este in prezent una
din prioritatile Ministerului Educatiei care
de riand cu organizatiile neguvernamen-
tale depun eforturi pentru a integra copiii
cu nevoi speciale in scolile obisnuite din
comunitate.

Sunt unele rezultate,
insa mai sunt inca multe de facut

»Avem institutii de fnvatamant in care
educatia incluziva este sprijinitd continuu,
iar cadrele didactice sunt convinse ca lo-
cul fiecarui copil este in scoald. Dar avem,
cu parere de rau, si situatii in care cadrul
didactic stie ce trebuie sa faca, dar nu in-
totdeauna vrea sa faca acest lucru”, sustine
Valentina Chicu.

In opinia expertilor, incluziunea copiilor
cu dizabilitati trebuie sa aiba continuitate
incepand de la gradinita, facultate si pana la
incadrarea in cdmpul muncii. Un rol aparte
il au si parintii, de rand cu asistentii sociali si
cadrele didactice, dar si fiecare membru al
societatii. ,Reforma sistemului educational
in ceea ce priveste crearea scolilor incluzive
nu va avea succes atata timp cat atitudinea
profesorilor, asistentilor sociali si a comuni-
tatii in general nu va fi schimbatad”, sustine
Daniela Mamaligd, reprezentanta asociatiei
~Parteneriate pentru fiecare copil”.

Integrarea copiilor cu nevoi speciale in
institutii de Tnvatamant nu este altceva de-
cat respectarea drepturilor acestor catego-
rii de copii, iar pasii pe care 1i face Republi-
ca Moldova in aceasta directie sunt din ce in
ce mai vizibili, spun expertii internationali.
,Exista politici din ce in ce mai interesante
si bine construite, care sunt menite sa lupte
in general cu discriminarea, si, in special, in
sfera educatiei”, conchide Claude Cahn. La
inceputul acestui an, fiecare raion din re-
publica a constituit un fond special pentru
educatia incluziva. In acest scop, autoriti-
tile au alocat circa 2% din bugetul local. In
prezent numarul copiilor cu nevoi special
din institutiile de invatamant a depasit cifra
4000.

Articolul a fost realizat in cadrul Cam-
paniei ,Jurnalistii pentru sanse egale si
diversitate”, desfasurata de Centrul de
Investigatii Jurnalistice cu suportul Pro-
gramului Egalitate si Participare Civica
al Fundatiei Soros-Moldova. Institutia
finantatoare nu influenteaza in niciun
fel subiectul si continutul investigatiilor
publicate. ®
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Bat la usa autoritatilor sa creeze
parcari auto adaptate si sa faciliteze
eliberarea permiselor de conducere

conteze doar pe fortele proprii. Cu toate ca
instructorii I-au acceptat la lectiile de sofe-
rie, prima bariera in realizarea visului de a

AuToR: NATALIA GHILASCU

Scolile auto din Moldova au aparut
N uttimul timp aproape la fiecare
colt de strada. Niciuna dintre ele
nsa nu este adaptata pentru
nevoile persoanelor cu dizabilitati.
Acestia trebuie sa scoata din
propriul buzunar peste 1000 de lei
pentru a adapta masina pe cont
propriu. Este si cazul luilon Balan
din Stefanesti, Floresti.

Comisiile medicale pun restrictii
la eliberarea certificatelor

Majoritatea comisiilor medicale nu cu-
nosc prevederile legislatiei si impun impe-
dimente utilizatorilor de scaune rulante sa
conduca un autovehicul. Mai multi experti
din Moldova au semnat o Rezolutie unde
au fost propuse un sir de recomandari
pentru a modifica Regulamentul privind
efectuarea controlului medical al candida-
tilor pentru obtinerea permisului de con-
ducator auto.

Pana a obtine un permis de conduce-
re, lon Balan a facut drumuri multe, cand
la Balti, cand la Floresti, cand la Chisinau,
pentru ca responsabilii de la Comisia Me-
dicala nu erau increzuti ca poate fi apt de
a conduce masina. A nvatat ca trebuie sa

urca la volan a fost examinarea medicala.

Tanarul conduce un automobil, care are
o cutie de viteze automata. Ion nu intam-
pina greutdti in timpul conducerii, pentru
cd mana si piciorul drept ii sunt sanatoase.
Daca in ultimul timp, persoanele cu diza-
bilitati stateau mai mult acasa neobservati
de societate, azi cand ies in strada sau pa-
sesc pragul casei spre o lume grabita si in-
diferenta, riscd sa nu mai deschidd aceasta
us3, care pentru ceilalti este o obisbuinta.

Tatiana Zatdc, sefa directiei servicii
medicale primare de la Ministerul Sanata-
tii a promis ca specialistii de la comisiile
medicale au fost informati ca nu este co-
rect sa refuze persoanelor cu dizabilitati
un certificat medical, necesar pentru a
face cursurile auto.

Concluzia generala ,apt” sau ,inapt” se
emite de catre comisie, prin vot majoritar
si se confirma prin semnatura presedin-
telui. Si Alexandru care foloseste scaunul
rulant, a obtinut totusi un certificat medi-
cal care i-a permis sa urmeze cursurile la
scoala auto.

Alexandru conduce de cativa ani masi-
na, pe care si-a adaptat-o de unul singur la
un service din capital. El recunoaste ca in
prezent, In Moldova nu exista nicio scoal3,
care sa fie adaptata necesitatilor persoa-
nelor cu nevoi speciale si sa instruiasca si
alti soferi in situatia lui.

»Multi dintre cei cu dizabilitati circula
in lipsa permisului de conducere, si asta
dureaza de zece ani, doar din simplul mo-
tiv cd nu reusesc sa obtind acest permis, in
conditiile unui sistem prost gandit. Cum sa
obtii aceste drepturi in situatia noastra?”,
afirma Oxana Piscenscaia, care a reusit sa
conduca masina.

Scolile auto nu vor sa se cheltuie
pentru cateva persoane
cu dizabilitati

Exemplul Poloniei si altor state euro-
pene i-a incurajat pe multi sa-si infrunte

lon Balan, s. Stefanesti, Floresti dizabilitatea si si demonstreze ca sunt apti
I sa conduca un automobil si sa fie un parti-
MNTAl
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cipant disciplinat in trafic. Cu toate acestea,
atitudinea celorlalti conducatori auto si a
agentilor de circulatie nu este una Imbucu-
ratoare. Instructorul de la o scoala auto din
Chisindu, Vladimir, spune ca nimeni dintre
persoanele cu dizabilitati nu s-a inscris
la cursuri si nici nu a avut ocazia sa intal-
neasca printre studenti persoane cu dizabi-
litati, dar crede ca este posibild adaptarea
masinilor.

Deocamdata, scolile auto nu si-au ara-
tat dorinta sa doteze macar o masina pen-
tru nevoile persoanelor cu dizabilitadti. Din
cauza cheltuielilor mari, acestia propun
studentilor sa vina cu propriile automobi-
le adaptate si desigur, sa fie in regula toate
actele medicale. Mai mult, stereotipurile
fata de dizabilitatea fizica mai persist3, iar
reprezentatii acestor institutii nu-si imagi-
neaza cum un astfel de sofer este in stare
sa conduca masina.

Potrivit datelor oficiale, in tara sunt
peste 170 de mii de persoane cu dizabili-
tati fizice. Nicio scoala auto din Moldova
nu este adaptata pentru nevoile persoane-
lor cu dizabilitati. Statistice arata ca circa
50 de persoane cu dizabilitati din Moldova
conduc un autovehicul.

Parcarile auto improvizate
in curtea blocului
nu sunt pe placul vecinilor

Provocarile celor care au reusit sa ob-
tina un permis de conducere nu se opresc
aici, pentru ca parcarea automobilului in
fata blocului de locuit pentru aceste per-
doane ramane o problema inca nesolu-
tionatd, pentru ca, deseori, locurile sint
ocupate.

HI

Oxana Piscencaia, in fasa blocului de locuit

De 20 ani, Oxana Piscencaia a ramas
tintuita in carucior. Cu greu a reusit sa ob-
tind un permis de conducere, iar propriul
mijloc de transport o slaveaza sa depa-
seascd barierele fizice din orasul Chisinadu.
Acum femeia lupta cu birocratia din siste-
mul de transport pentru a i se crea conditii
de parcare. Acum doi ani, tdnara a incercat
sa instaleze de una singura un marcaj im-
provizat, vecinii nu au stat mult pe ganduri
si au deteriorat semnul rutier, in replica
spunand ca toti sunt egali si cd nu ar trebui
sa i se ofere conditii deosebite.

sLa orele 12.00 am instalat marcajul
rutier, iar la ora 14.00 acesta era deja ras-
turnat de catre un vecin de la etajul 8. Mi-a
replicat ca nu sunt speciald, precum ca as
fi privatizat pamantul si nu este proprieta-
tea mea privata. ,Nimeni nu va marca tere-
nul, respectiv nici tu nu vei face aceasta”, a
mentionat Oxana Piscenscaia.

Adresarile repetate catre autorita-
tile locale pentru a-i asigura un loc de
parcare in preajma blocului nu au dat
niciun rezultat. Oxana este in prezent
asistata de activistii Centrului de asis-
tentd juridica pentru persoanelor cu
dizabilitati sa solutioneze problema in
instanta de judecata, pentru ca nici res-
ponsabilii de la pretura de sector, nici
cei de la directia Transport de la pri-
maria Chisinau nu si-au dat intresul sa
marcheze teritoriul din curte pentru loc
de parcare adaptata.

JJuristul Primariei mun. Chisindau a
venit cu o scrisoare prin care se mentio-
neaza ca am dreptul sa instalez o parcare,
dar pentru asta am nevoie de permisiunea
preturii sectorului Botanica, Spatii Verzi,
Politiei Rutiere, etc., o lista de institutii de
la care trebuie sa obtin invoire. L-am in-
trebat daca cineva va refuza aceasta per-
misiune? Raspunsul se referea la faptul
ca locul de parcare il poate obtine oricine,
adresandu-se la aceste instante. Dar eu ma
adresez nu ca un om de rand, dar pentru
ca am o dizabilitate. Daca exista aceasta
lege privind inclusiunea sociala si auto-
ritatile locale sunt responsabile, de ce ar
trebui sa bat la usa acestor institutii?”, se
intreaba Oxana.

Potrivit Legii cu privire la incluziunea
persoanelor cu dizabilitati din 2012, auto-
ritatea publica locald este obligata sa re-
zerveze locuri de parcare gratuita pentru
mijloacele de transport detinute de per-
soanele cu dizabilitati locomotorii. Acest
lucruy, insa se realizeaza anevoios, pentru
ca fiecare institutie paseaza responsabili-
tatea pe umerii altora.
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De la conducerea Directiei de Trans-
port public si cdi de comunicatie am aflat
ca nici alte localuri private sau institutii
publice nu dispun de parcari specializa-
te, desi regulamentul transport public
prevede acest drept.

Aranjamente speciale pentru persoa-
nele cu nevoi speciale este o obligatiune
a statului, considera expertii de la Cen-
trul de Informare in domeniul Dreptu-
rilor Omului. Locul special de parcare
amenjat pentru persoanele cu dizabili-
tati cu automobil personal este un ase-
menea aranjament special si autoritatile
publice locale sunt obligate sa asigure

un asemenea loc de parcare in apropi-
erea imediatd a locuintei persoanei cu
dizabilitate.

Intr-un raport al Departamentului
de Stat al SUA cu privire la respectarea
drepturilor omului in Moldova, se arata
cd o mare parte din cele 176 de mii de
persoane cu dizabilitati, se confrunta cu
discriminarea, excluderea sociald, sara-
cia, somajul si inaccesibilitatea servici-
ilor publice. Reprezentantii societatii
civile spera ca in baza Legii cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse, vor fi so-
lutionate toate cazurile de discriminare
pe criteriu de dizabilitate.l

cu suportul financiar al Civil Rights Defenders (Suedia)
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