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Sapte judecatori acuzati

de incalcari in dosarul

»Registru”
T ) N

Ministrul Justitiei Oleg Efrim,
unul din cei noud membri ai CSM

Ministrul Justitiei Oleg Efrim a dis-
pus intentarea unei proceduri discipli-
nare in privinta judecitorilor implicati
in dosarul care vizeazi Intreprinderea
de Stat ,Registru”. Este vorba de magis-
tratii Anatolie Pahapol si Anatolie Min-
ciuna de la Curtea de Apel Chisinau si
de judecitorii Curtii Supreme de Justi-
tie: Svetlana Filincova, Svetlana Novac,
Tatiana Vieru, Iurie Bejenaru si Galina
Stratulat. Acestora li se imputi ci ar fi
comis grave incalciri ale normelor de
drept procesual §i material. Precizim
cd la 24 aprilie curent, Curtea Supremi
de Justitie a dispus mentinerea hotararii
Curtii de Apel Chisindu care a obligat
is yRegistru” si achite companiei ,In-
tercomsoft LTD” despagubiri in valoa-
re de 7,8 mln de dolari.

Materialele au fost remise pentru
examinare Colegiului Disciplinar de pe
langi CSM.

CNA ainceput sa-si
sanctioneze angajatii

A avut loc prima sedinta a Colegiu-
lui disciplinar al Centrului National
Anticoruptie (CNA). La sedinta au fost
examinate patru proceduri disciplinare
si au fost sanctionati trei angajati. Potri-
vit serviciului de presd al CNA, sancti-
unile au fost aplicate in conformitate
cu art. 33 al Legii cu privire la Centrul
National Anticoruptie, pentru incilca-
rea disciplinei si a regimului de protec-
tie a informatiilor prelucrate in cadrul
institutiei (date cu caracter personal,
informatii atribuite la secret de stat).
Colegiul disciplinar al CNA este orga-
nul care examineazi incilcarea obliga-
tiilor profesionale, disciplinei de servi-
ciu, conduitei profesionale a angajatilor
Centrului. In componenta acestuia sunt
inclugi reprezentanti ai subdiviziunilor
securitate internd, resurse umane, ser-
viciul juridic, reprezentanti ai societatii
civile si ai mediului academic.
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Toate instantele de judecati din
tard, cu exceptia Judecitoriei Mi-
litare, folosesc Programul Integrat
de Gestionare a Dosarelor (PIGD).
Utilizarea acestui program pre-
supune evidenta si distribuirea
electronicid a cauzelor examinate
in instante. Desi prin intermediul
PIGD are loc distribuirea aleatorie
(intamplitoare) a dosarelor, spe-
cialistii afirma ca sistemul nu este
folosit eficient in toate instantele de
judecata din tara.

In cadrul unei sedinte la care
au fost discutate sistemele infor-
mationale utilizate de instantele
de judecati din tara, George An-
toci, seful Directiei Audit IT din
cadrul Curtii de Conturi, a decla-
rat ci scopul principal al Progra-
mului Integrat de Gestionare a
Dosarelor este de a repartiza cau-
zele judiciare la intimplare, inde-
pendent de vointa presedintelui
sau a vicepresedintelui instantei.
Din picate, deseori in judecitori-
ile din tard dosarele inci sunt dis-

,»,Noul Guvern trebuie sa duca

la bun sfarsit reformele initiate
si sa lupte impotriva coruptiei,
sd consolideze independenta si
responsabilizarea institutiilor
publice, a structurilor de drept si

cele din sistemul judiciar”

.~ Thorbjgrn Jagland,
ﬂ " 4 Secretarul General
- R/ 7 al Consiliului Europei

Distribuirea aleatorie a dosarelor
va spori increderea in actul justitiei

Foto-simbol. Sursa: servuspress.ro

tribuite manual, ceea ce lasi loc
pentru suspiciuni din partea jus-
titiabililor. Pe de alta parte, Na-
dejda Toma, presedinta Judecito-
riei Ialoveni, sustine ca pregitirea
unui dosar in forma electronicid cu
ajutorul acestui program ia foarte
mult timp. ,Este un lucru tehnic,
de care nu trebuie si se ocupe ju-
decitorii. Sarcina noastra este si
facem justitie, nu sa bifim in fata
unui calculator. Avantajul acestui
program este ca distribuie aleato-
riu dosarele destinate judecitori-
lor, in rest e o pierdere de timp si
sanitate”, ne-a declarat pregedin-
ta Judecatoriei Ialoveni.

In prezent, judecitoriile din
tard utilizeazd versiunea a 3-a a
PIGD care permite atat distribu-
irea automatd, cat si distribuirea
manuali a cauzelor de citre prege-
dintele de instantd. Expertii afir-
ma ca programul oferd posibilita-
tea ca un presedinte de instanta sd
intervind manual, intentionat, si sd
facd anumite configuriri speciale,
prin care dosarele s3 nimereasca la
anumiti judecatori. La momentul
actual este in curs de elaborare ver-
siunea a patra a programului, mai
avansatd, care va permite reduce-
rea factorului uman in procesul de
distribuire a dosarelor.

Sanctiune disciplinara
pentru distribuirea
ne-aleatorie a dosarelor

Potrivit Regulamentului pri-
vind distribuirea aleatorie a do-
sarelor pentru examinare in in-
stantele judecitoresti, aprobat
de Consiliul Superior al Magis-
traturii in februarie 2013, pentru
aplicarea principiului aleatoriu,
dosarele se inregistreaza in PIGD
de citre o persoani responsabili,
desemnatd in acest scop de pre-
sedintele instantei de judecata.
Termenul pentru inregistrarea
dosarelor in PIGD nu trebuie s
depidseascd 24 ore, iar fisa cu date-

le privind distribuirea aleatorie a
dosarelor si incheierile ulterioare
de redistribuire aleatorie a cauzei
se anexeazd in mod obligatoriu la
fiecare dosar. Acelasi regulament
prevede interzicerea implicarii
persoanelor neautorizate in pro-
cesul de inregistrare §i distribui-
re aleatorie a dosarelor. Legea nr.
544 ,,Cu privire la statutul judeca-
torului” prevede cid nerespectarea
dispozitiilor privind distribuirea
aleatorie a dosarelor constituie
abatere disciplinari si, prin urma-
re, presedintii sau vicepresedintii
instantelor sunt pasibili de sancti-
onare disciplinari.

In februarie si aprilie curent, Consiliul Su-
perior al Magistraturii (CSM) i-a desemnat
pe cei doi membri ai Colegiului de evaluare a
performantelor judecdtorilor din randul soci-
etatii civile. Este vorba de Diana Scobioali
si Elena Belei, ambele fiind selectate din
mediul academic. Expertii sustin ci, pentru
aelimina orice suspiciune despre modalita-
tea selectarii acestor membri, CSM trebuia
sd-si motiveze public alegerea facuta.

In prezent, Colegiul de evaluare a perfor-
mantelor judecitorilor din cadrul CSM este
compus din sase membri, desi Legea nr. 154
din 05.07.2012 privind selectia, evaluarea,
performantelor si cariera judecatorilor, spu-
ne ca aceastd entitate trebuie si aiba sapte
membri. In componenta Colegiului sunt doi
judecitori de la Curtea Suprema de Justitie,
Svetlana Novac si Nicolae Gordils, alesi la
Adunarea GeneraldaJudecatorilordin23 no-
iembrie 2012; doi judecitori numiti de CSM

.. — Ghenadie Eni de la Curtea de Apel Cahul

¢ si Iulia Grosu de la Curtea de Apel Bilti, pre-
. cum si cele doua reprezentante ale societitii
: civile. LIn Colegiul de evaluare nu este su-
¢ plinit locul judecatorului de la o instanta de
: fond care urmeazi si fie ales la urmitoarea

In Colegiul de evaluare a judecitorilor,
societatea civila este reprezentata de persoane din mediul academic

Adunare Generald a Judecatorilor”, afirma
Ioana Chironet, sefa Aparatului CSM.

Membrii societitii civile, alesi de CSM
prinvotsecret

Reprezentantii societatii civile de aseme-
nea sunt numiti de CSM, fiind selectati prin-
tr-un concurs public. La 26 februarie 2013,
in Colegiul de evaluare a performantelor ju-
decitorilor a fost aleasa profesorul universi-
tar si doctorul in drept Diana Scobioali, care
este si fiica vicepresedintei Curtii Supreme
de Justitie, Tulia Sarcu. Atunci isi mai depu-
se candidaturile Victor Puscas, ex-judecitor
la Curtea Constitutionala si Alexandru Pri-
sac, avocat si lector universitar. La 12 aprilie
curent a fost organizat un concurs repetat
pentru suplinirea a inci unei functii de mem-
bru al Colegiului din partea societitii civile,
la care a fost aleasd Elena Belei, conferenti-
ar universitar la Catedra de drept procesual
civil a Universitatii de Stat din Moldova. La
concurs au mai participat Igor Hadirca, con-
ferentiar universitar si Tudor Capsa, neanga-
jatin cdmpul muncii.

Din spusele Ioanei Chironet, membrii
Colegiului de evaluare care reprezinti soci-

etatea civila au fost alesi de catre CSM prin
vot secret si este o simpld coincidenta ci am-
bii sunt din mediul academic. Pe de alti par-
te, Nadejda Hriptievschi, experta in dome-
niul juridic din cadrul Centrului de Resurse
Juridice, afirma cd procedura de selectare
a membrilor Colegiului de evaluare ridica
unele semne de intrebare. ,Problema cea mai
mare este lipsa unor hotdrari motivate: de ce
s-a ales un candidat si nu altul? Aceasta prac-
tica pare a fi deja una inradéacinata nu doar
la CSM, ci si in Parlament. Cred ci in cazul
concursurilor publice de selectare a mem-
brilor organelor colegiale trebuie sa existe
doud elemente esentiale: motivarea respin-
gerii candidatilor (in cazul in care se face o
preselectie) si motivarea hotirarii cu privire
la selectare”, sustine Nadejda Hriptievschi.
Ea este convinsi cd in asa fel CSM va fi mai
credibil at4t in fata participantilorla concurs,
cét sia societitii in general.

Atributiile Colegiului de evaluare a per-
formantelor judecitorilor sunt de a examina
dosarele judecatorilor supusi evaluarii, a or-
ganiza si desfasura interviuri cu judecitorii
supusi evaludrii si de a adopta hotarari cu pri-
vire la judecitorii supusi evaluarii.




