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REFORMA SISTEMULUI JUDICIAR iN MoLbovA

Expertii solicita CSM sa-si motiveze deciziile
de selectare a candidatilor la functia de judecator

PROCESUL DE SELECTARE A
JUDECATORILOR ESTE UNUL
formal §i netransparent. Consiliul
Superior al Magistraturii (CSM)
nu tine cont de deciziile argu-
mentate ale Colegiul de selectie si
carierd a Judecitorilor (CSC]J) si
propune in functii judecitori alesi
dupa criterii cunoscute doar de ei.
Specialistii sustin ca CSM trebuie
obligat in mod clar prin lege sa-si
motiveze, in scris, deciziile pe fie-
care caz in parte, dar si sa fie omise
unele lacune legislative ce ii permi-
te CSM sa evite deciziile CSC]J.

In anul 2012, in cadrul CSM,
a fost instituitd o structurd noud—
CSC]J, ce examineazi si evalueaza
dosarele candidatilor la functia de
judecator in baza a opt criterii, sta-
bilite in Regulamentul cu privire
la criteriile de selectie, promovare
si transferare a judecdtorilor. Cele
mai relevante sunt: rezultatul exa-
menului final sustinut de citre can-
didati la Institutul National al Jus-
titiei (INJ, ca sa devina judecitori,
acestia sunt obligati si absolveasca
aceasti institutie); corectitudinea si
integritatea candidatuluila functia
de judecitor, vechimea in munca in
sistemul judiciar, gradul stiintific
si experienta didactica. Dupa eva-
luarea dosarelor, Colegiul compus
din sapte membri adopta hotarari
motivate cu privire la fiecare can-
didat in parte si le atribuie o nota
finala. Deciziile argumentate sunt
expediate in adresa CSM.

Criterii nescrise ale CSM
Consiliul, din care fac parte 12
membri, i se reproseazi ci propu-
ne, deseori, in functia de judecator
candidati care obtin note mai mici
decat ar fi necesar la examenul de
evaluare al CSCJ, iar membrii CSM

rezultatele instruirii initiale in cadrul INJ, precum si rezultatele

examenului sustinut in fata Comisiei de absolvire a INJ a candidatilor

vechimea in functiile de specialitate juridica
caracterul activitatii in functiile de specialitate juridica
cunostintele in domeniul tehnologiilor informationale

cunoasterea limbilor de lucru ale Curtii Europene a Drepturilor Omului
gradul stiintific, experienta didacticd, publicatiile si articolele tematice

caracteristicile de personalitate si abilitatile adecvate functiei de

judecator (integritate, corectitudine, capacitate de a gestiona stresul,

capacitate analitica etc.)

motivarea perfectata in scris si interviul candidatului la functia de
judecator sunt sustinute verbal in fata Colegiului pentru selectie
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nu-si motiveaza hotararea aga cum
e stipulat in legislatie (Legea cu pri-
vire la Consiliul Superior al Magis-
traturii, Articolul 19, p.2). In plus,
CSC]J risca sd devini o structurd
formali si fard autoritate.

Ilie Chirtoacs, expert la Centrul
de Resurse Juridice din Moldova
(CRJM) nu pune la indoiala experi-
enta, profesionalismul si responsabi-
litatea membrilor CSM, mai ales ci
au fost alesi de majoritatea colegilor
lor, dar se arati nedumerit ci acestia
aplica unele criterii nescrise pentru
numirea judecatorilor. El adauga:
»Nu exclud cd acestia (membrii CSM-
n.n.) sunt extrem de diligenti (meto-
dici- n.n.) si ar putea s cunoascd lu-
cruri pe care colegiile specializate le-ar
putea scdpa din vedere. Totusi, aceste
informatii suplimentare (...) nu se aduc
la cunostinta CSCJ, (...) si nici nu sunt
expuse in hotardarile emise de CSM.
Acest lucru stirbeste, in primul rdnd,
din autoritatea CSCJ cdreia CSM i-a
delegat responsabilitatea de selectie si
evaluare”.

Anatolie Turcan, membru CSM,
impirtaseste opinia ci CSM trebu-

NOTA: Pentru
admiterea la concurs
candidatii la functia
de judecator trebuie
sa acumuleze cel
putin 75 de puncte
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Sursa: Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecdtorilor

ie sa-si motiveze deciziile atunci
cand decide si selecteze un candi-
dat la functia de judecator care a
obtinut un punctaj mai mic atribuit
de CSC]J. El mai mentioneazi: ,In-
trebarea este dacd ne duce capul sd
facem acest lucru? Mai este o chestie,
eu le-as da prioritate la numirea in
functia de judecdtor acelor candidati
care au activat in instantd, incepdnd
de la grefier pdnd la asistent judiciar
sinula acesti ,doctorasi” in drept care
nu au nici o zi lucratd in acest dome-
niu. Personal, in calitate de membru
al CSM nu i-am votat pe candidatii
cu un punctaj mai mic”.

CSM interpreteaza
legislatia aga cum
11 convine

Dumitru Visternicean, un alt
membru CSM, afirmi ci mem-
brii CSM discuta intotdeauna si
analizeazd dosarele candidatilor
la functia de judecitor, doar ca
CSM nu este obligat si tina cont,
in totalitate, de concluzia CSJC in
timpul desfasurarii concursului de
selectare. El specifici: ,Da, aceasta

concluzie joaci un rol primordial,
dar nu absolut”. Expertul CRJM,
Ilie Chirtoaca, il contrazice, insj, si
spune ca Legea cu privire la Consi-
liul Superior al Magistraturii sta-
bileste clar ca selectarea candidati-
lor pentru functia de judecator se
face de catre CSM in baza hotérarii
Colegiului pentru selectia si cariera
judecitorilor. El precizeaza: ,Pro-
blema este cd legea nu stabileste ex-
pres ca selectia sd fie facutd in ordine
descrescatoare punctajului primit de
candidati. Iatd de ce membrii CSM
interpreteazd acest lucru, iar lipsa
unui proces transparent de selectare
stirbeste si din credibilitatea CSM,
care si-ar atribui competente similare
cu cele ale Colegiului de selectie”.

Majoritatea expertilor pledeaza
pentru eliminarea lacunelor din le-
gislatie, ce ar face mai transparent
si eficient procesul de selectare
a judecatorilor. Toti candidatii la
functia de judecitori desemnati de
CSM sunt propusi presedintelui
tarii pentru aprobare, care poate
decide sa accepte sau si respinga
aceste persoane.

REFORMA PE SCURT

CSM a anuntat
concurs pentru
suplinirea unor
functii vacante

Imagine-simbol. Sursa: dreamstime.com

Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii (CSM) a anun-
tat concurs pentru suplinirea
functiilor vacante de presedin-
te la Curtea de Apel Comrat si
Judecatoria Causeni. Candida-
tii pot depune dosarele pentru
ocuparea functiei de presedinte
la Curtea de Apele Comrat pana
la 28 noiembrie curent, iar la cel
de presedinte al Judecitoriei Ci-
ugenipinila S decembrie 2015.
Dosarul trebuie si contina ur-
matoarele documente: cererea
de participare la concurs; cur-
riculum vitae; copia diplomei
de licentiat in drept sau echiva-
lentul acesteia; atestatul de ab-
solvire a Institutului National
al Justitiei(IN]) sau, dupa caz,
certificatul care atestd sustine-
rea examenului in fata Comisiei
pentru examenele de absolvire
aINJ; copia carnetului de mun-
cd; cazierul judiciar; certificatul
medical de sinatate; declaratia
cu privire la venituri §i proprie-
tate si cea de interese personale
si referinta de la ultimul loc de
munci sau de studii.

in prima jumatate a anului
curent, instantele de fond
au pronuntat

6 sentinte pe
cazurile de santaj,
n care se invoca
ncalcarea articolului

189 din Codul Penal al
Republicii Moldova.

Sursa: wiww.csm.md
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si absolventa a Universitatii de
Stat din Moldova, facultatea de
drept (filiera anglofon). Timp de
patru ani, a activat in calitate de
coordonatoare a departamentului
Drepturile Omului la Centrul
National al Romilor din Chisinau,
iar in anul 2013 a absolvit pro-
gramul de masterat in drepturile
omului la Universitatea Centrala
Europeana din Budapesta,
Ungaria. In prezent, ea este stagi-
ara %a Fundatia pentru o Societate
Deschis, in cadrul , Programului
de Initiative pentru Romi” din
Budapesta, Ungaria.
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Cand eram stu-
dentilafacultatea |
de drept, in tim- |
pul stagiului de |
practica desfa-
surat in cadrul
Procuraturii,
0 anumita
situatie m-a
facut si-mi
schimb de-
cizia de a
deveni avo-
cat sau magis-
trat in Moldova.
Astfel, in acea pe-
rioadd, am asistat
la citeva sedinte
dejudecatd, intrun

caz in care erau implicati cativa
minori. Am lipsit de la ultima
sedinta cind s-a pronuntat
sentinta, astfel cil-am intre-
bat pe procuror care a fost
decizia instantei §i anume
. carei parti implicate in li-
¥ | tigiui-a fost dat castig de
cauza. Am primit un ras-
puns clar i sarcastic in
acelasi timp: “Cum adicd
+  care, normal cd cel care a
platit mai mult”. Acest
fapt m-a pus serios pe
ginduri, deoarece am-
bele parti la proces erau
minori. Ulterior, acest
caz m-a i motivat sa ac-
tivez in domeniul drep-
turilor omului. Cred ci
aceasta intimplare nu
este o exceptie, din pa-
cate, ci mai degraba o
practica in justitia din
Moldova.
Coruperea judeci-
torilor, a procurorilor
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si chiar a avocatilor reflecti la ce nivel
de injustitie suntem. Adevirata re-
forma a justitiei nu incepe din oficiul
Ministerului Justitiei, dar chiar de pe
bancile scolii, a facultatii de drept. Vi-
itorii infaptuitori ai justitiei deprind
sa corupa incd din studentie cand
mituiesc profesorii, cumpara notele
de la examen, iar ulterior accepta ca
si normalitate acest fenomen “bol-
nav” de care este afectatd societatea
moldoveneasci. Consider ci practica
de corupere in sistemul judecitoresc
este legata inclusiv de traficul de
influenta. Faptul denoti ca in Mol-
dova independenta justitiei nu este
asigurata, iar aceasta este esentiald
pentru integritatea, credibilitatea
instantelor, dar si a statului de drept.

Comparand sistemul judecatoresc
din Moldova cu cel din alte tiri demo-
cratice, este important de mentionat
ca lipsa presiunii din partea guver-
nului si a politicului asupra acestuia,
asigura separarea puterii in stat. T4a-
rile europene care inregistreaza suc-
cese in domeniul justitiei si pot servi

drept exemplu pentru Moldova, sunt,
in opinia mea, Olanda, Danemarca,
Suedia si Finlanda. Acestea au reusit
sd castige increderea cetitenilor in
justitie prin asigurarea transparentei
si calitatii in procesele de judecati.
La baza sistemului judecitoresc din
aceste tari sunt: lipsa comenzilor
politice, a coruptiei, asigurarea unui
sistem de guvernare deschis, respec-
tarea drepturilor fundamentale ale
omului, asigurarea securitatii cetite-
nilor, executarea legilor etc. Un lucru
la fel de important sunt consultarile
permanente cu cetitenii pe diferite
subiecte importante pentru ei.

In Moldova, vom putea vorbi
despre un sistem judiciar eficient,
corect, in care sunt respectate drep-
turile omului, doar atunci cand po-
liticul nu va mai controla si influenta
justitia. PAna atunci, pot doar si
afirm ca vreau justitie ca in Uniunea
Europeana.
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