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Persoane cu dizabilitati angajate in cAmpul muncii

Apti de munca, dar someri

AuToR: MARINA Bzovaia
CIl, 21 FeBRUARIE 2015

Mai mult de doi aniin Republica Legea cu privire la standardele

Moldova functioneaza legea care internationale

permite persoane cu dizabilitati ’

nu doar sa fie angajate in campul In iulie 2012, a intrat in vigoare legea ,Cu

muncii, dar chiar obliga institutile sa privire la incluziunea sociald a persoanelor

rezerveze locuri pentru acestea. cu dizabilititi”, elaborata de Ministerul Mun-

Inseamna aceasta oare ca acum cii, Protectiei Sociale si Familiei, In conformi-

persoanelor cu dizabilitati le este tate cu Regulile Standard privind Egalizarea

USOr sa gaseasca un loc de Sanselor pentru Persoanele cu Dizabilitati
I munca’? acceptate In majoritatea tarilor lumii.
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De fapt, ce este nou in aceasti lege? In pri-
mul rand, au fost excluse conceptele de ,invali-
ditate” si, grupa de invaliditate”, fiind inlocu-
ite cu expresia ,gradul de dizabilitate” (grav,
sever, mediu, usor) si a fost introdusa o gra-
datie a capacitatii de munca. Deci, in cazul in
care capacitatea de lucru se pastreaza la nive-
lul 0-20%, inseamna ca dizabilitatea este gra-
va. Pentru dizabilitatea severa coeficientul ca-
pacitatii de lucru este de 25-40%, pentru cea
medie - 45-60%, pentru cea usoard - pana
la 100%. ,Am renuntat la folosirea termenilor
strict medicali pentru persoanele cu dizabilitdti.
Vorbim despre evaluarea capacitdtii de lucru si
posibilitatea de integrare sociald a acestor per-
soane”, mentiona cu aceasta ocazie ex-minis-
tra Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Va-
lentina Buliga. Pana atunci functiona alt prin-
cipiu: grupa de invaliditate era stabilita de de-
cizia comisiei medicale, iar despre capacitatea
de munca a persoanei nici vorba.

Directorul Agentiei de Ocupare a Fortei
de Munca din Balti, Ilie Chitac, explica de ce
este important acest lucru: , Anterior inregis-
tram doar persoanele cu grupa de invaliditate
de gradul IlI, legea nu permitea inregistrarea
in agentiile de ocupare a fortei de muncd a per-
soanelor cu dizabilitdti de grupa I si I, deoare-
ce erau considerate inapte de muncd. Acum,
toatd lumea are dreptul de a se inregistra
la noi. Atdt cei care au capacitatea de munca
de 65-100%, precum si cei cu gradul de dizabi-
litate de la 20%. Despre aceastd lege s-a vorbit
pe parcursul ultimilor 10 ani”,

Mai mult decat atat, legea garanteaza per-
soanelor cu dizabilitati dreptul la munca, si
chiar au fost introduse cerinte speciale pen-
tru angajatori. In primul rand, toate compa-
niile, indiferent de forma de organizare juri-
dicd, unde exista 20 sau mai multe locuri de
munca, nu mai putin de cinci la suta din nu-
madrul total de locuri de munca urmeaza sa
fie create sau rezervate pentru persoanele
cu dizabilitati. Deci, fiecare al 20-lea anga-
jat al companiei ar trebui sa fie o persoana
cu dizabilitati.

In al doilea rand, angajatorii sunt obligati
sd informeze agentia teritoriala de ocupa-
re a fortei de munca despre locurile de mun-
ca create si/sau rezervate pentru angajarea
persoanelor cu dizabilitati si despre angaja-
rea acestora. Pentru Incalcarea acestor ce-
rinte, potrivit art. 55 din Codul Contraven-
tional, angajatorii risca o amenda de la 7000
la 9000 de lei (de la 350 la 450 de unitati
conventionale).

Sunt angajati doar 0,5%

Deci, statul este obligat sa inregistre-
ze la oficiul de ocupare a fortei de muncs,

precum si sa angajeze persoane cu diza-
bilitati. Cate persoane au profitat de acest
drept? Potrivit lui Ilie Chitac, anul trecut
au fost inregistrate 37 de persoane (sap-
te au fost angajate, dintre care cinci in ca-
drul proiectului asociatiei obstesti ,Asoci-
atia Femeilor de Afaceri”, cu sprijinul Fun-
datiei Est-Europeand, care a deschis un
salon de masaj ca o intreprindere sociala
pentru persoanele cu deficiente de vede-
re si nevazatori. PAna acum nu au fost in-
registrati angajatori care sa anunte volun-
tar despre locurile rezervate pentru per-
soanele cu dizabilitati.

Natalia Protiuc este presedintele asoci-
atiei obstesti ,,Dreptul de a fi”, unde sunt la
evidenta 250 de persoane cu diferite forme
de dizabilitate, dintre care mai mult de 90
sunt adulti. Potrivit ei, doar cinci persoa-
ne sunt angajate, dintre care, doar o per-
soana lucreaza oficial - Natalia Hvorosto-
va, Invatatoare-educatoare la scoala-inter-
nat pentru persoane cu deficiente de vede-
re si orbi.

Societatea Surzilor din mun. Balti are
aproximativ 600 de membri din 11 raioa-
ne de nord ale tarii. Aproape jumatate din-
tre ei locuiesc In Balti, iar angajati sunt 20
de persoane. In raioane situatia este si mai
rea. Nu am reusit sa aflam care este situ-
atia la nivel de republica, precum si daca
exista statistica privind numarul de per-
soane cu dizabilitati angajate. Cu toate
acestea, suntem la curent ca In tara exista
doar 13 intreprinderi specializate, fondate
de catre societati ale persoanelor cu diza-
bilitati, dintre care toate sunt din Chisinau.
In aceasta lista sunt si doud intreprinderi
din Balti - ,Prim-Plonjor” (Societatea sur-
zilor) si, Optimist-Etern”(Societatea neva-
zatorilor), dar, de fapt, activeaza doar ulti-
ma. In plus, si in aceste intreprinderi spe-
cializate numarul angajatilor este foarte
mic. De exemplu, candva la sase intreprin-
deri speciale ale Societatii nevazatorilor
erau angajati aproximativ 3.500 de persoa-
ne, acum Insa la cinci lucreaza nu mai mult
de 200 de persoane.

Ei vor si pot

Poate ca oamenii pur si simplu nu do-
resc sa lucreze? Absolut toti interlocuto-
rii nostri nu sunt de acord cu aceasta afir-
matie. , Desigur, nu toti, dar majoritatea do-
resc sd lucreze. Anterior, ei lucrau la intre-
prinderi, nu doar in Societatea nevdzdtori-
lor, ci si, de exemplu, la fosta uzind Lenin, in
firme de constructii in calitate de hamali,
iar apoi au rdmas fdrd locuri de muncd. Lu-
crul nu inseamnd doar bani, este vorba si de
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comunicare. lar acum, oamenii au rdmas
singuri cu problemele lor”, afirma Natalia
Hvorostova.

Despre cum a fost Tnainte, cand Inca
mai functiona intreprinderea ,Societatea
Surzilor”, ne spune si interpreta in limba-
jul mimico-gestual, Anna Lucasova: ,La
noi veneau din tot nordul Moldovei, locu-
iau in cdmine si lucrau. Astdzi, ei raman in
sate pentru a-si ajuta pdrintii. In Soroca,
unii sunt angajati la fabrica de confectii, la
fabrica de incdltdminte, si atat. lar in alte
raioane - Sdngerei, Glodeni, Rdscani, Flo-
resti - in genere nu se gdseste de lucru. Nu
e corect, pentru cd aceste persoane sunt
absolut apte de muncd, pot indeplini orice
actiune, doar trebuie sd li se explice si sd li
se dea un loc de muncd. Dacd o persoand
este nevdzdtoare, aceasta nu inseamnd cd
este inaptd de muncd, trebuie pur si simplu
sd se determine in ce domeniu se poate in-
cadra. Anterior, toti erau in stare sd lucre-
ze, pentru cd statul era interesat in acest
sens. Exista un program, si erai obligat sd
lucrezi ca sd te intretii singur”.

Sa ai un loc de munca este important,
deoarece vechimea In munca ofera drep-
tul la o pensie de invaliditate, care este
deseori mult mai mare decat indemni-
zatia sociala (a se vedea ,Indicatorii sta-
tistici”). Dar pentru aceasta, persoana
cu dizabilitati trebuie sa se angajeze si
sa lucreze oficial un an daca la data de
determinare a dizabilitatii nu a impli-
nit varsta de 23 de ani, doi ani - la vars-
sa cuprinsa intre 23 si 26 de ani, trei ani
- in cazul in care invaliditatea este sta-
bilita la varsta intre 26 si 31 de ani. Per-
soanele 1n varsta de peste 31 de ani tre-
buie sad aiba vechime in munca de cel pu-
tin 5 ani.

Daca nu prin lege,
atunci prin convingere

Cel mai important lucru despre care
spun la unison respondentii nostri este
cad pentru a gasi un loc de munca o per-
soana cu dizabilitati intdmpina foarte
mari dificultati. Angajatorii refuza sa-i
primeasca la lucru si nici macar nu in-
cearca sa fie politicosi. Reusesc sa se an-
gajeze doar cei care sunt insistenti si per-
severenti si, ce este si mai important, cei
pe care 1i sustin rudele sau persoanele
care nu sunt indiferente.

Responsabili de la Societatea surzilor
din Balti spun ca cea mai dificila proble-
ma pentru membrii sdi este angajarea in
campul muncii. "Pdnd nu venim noi per-
sonal sd-1 convingem pe un director sau

altul sd angajeze oamenii nostri, lucrurile
nu se miscd din loc”., Acestia se pot angaja,
de reguld, doar la locuri pentru cusdtore-
se si portari, chiar dacd unii angajatori pe
care am reusit sd-i convingem sd le incre-
dinteze si alte activitdti ramdn multumiti.
La una din intreprinderile de producere a
ferestrelor si a usilor din PVC munceste de
mai multi ani Eduard Burinschii, despre
care conducdtorul sdu are o pdrere foarte
bund: ,Dd-mi 10 ca acesta §i fi angajez spu-
ne acesta!” conchide Ana Lucasova.

Natalia Protiuc adauga: "Agentii eco-
nomici se tem adesea sd angajeze persoa-
ne cu dizabilitdti, dar nu e clar din ce mo-
tive, se tem de responsabilitate sau altce-
va, nu stiu. Dar cu sigurantd nu e vorba de
lipsd de calificare. O fatd care a absolvit
cursuri de contabilitate, dar se deplaseazd
in carje, nu a putut obtine un loc de muncd
nici mdcar la domiciliu”.

Directorul Agentiei pentru ocuparea
fortei de munca, Ilie Chitac, recunoaste
ca si el, functionar de stat, intdmpina di-
ficultati sa angajeze persoane cu dizabi-
litati. Anul trecut, la agentie s-a adresat
o domnisoara pe nume Svetlana, in var-
sta de 19 ani, care sufera de dizabilitati
ale sistemului locomotor. Ea a fost inre-
gistrata si indreptata la cursurile de ope-
rator in centrul de instruire ,Miracol”. in
noiembrie ea a trecut un curs de reabili-
tare profesionala in Centrul Republican
de Protezare, Ortopedie si Reabilitare si
era gata sa Inceapa lucrul. Dar, in pofi-
da faptului ca existau posturi vacante,
angajarea Svetlanei nu a fost usoara: din
12 agenti economici, la care s-a adresat
[lie Chitac, doar unul a fost de acord. "Eu
practic am cersit locul de muncd, deoarece
angajatorii sunt preocupati doar de bani si
profit”, specificd acesta.

Paulina Lucico, directoarea Centru-
lui de instruire ,,Miracol”, unde, pe par-
cursul a 25 de ani au Invatat zeci de stu-
denti cu dizabilitati, spune ca acestia au
capacitate de munca si sunt foarte res-
ponsabili. Apropo, persoanele cu diza-
bilitati sunt primite la studii in Centrul
»,Miracol” fara platd, indiferent daca sunt
trimise de Agentia de ocupare a fortei
de munca sau se adreseaza direct. Aces-
tea pot invata, la dorint3, oricare dintre
profesiile oferite. Ele fac cursuri diferi-
te, pana cand gasesc o profesie care li se
potriveste. Sergiu Busuioc, de exemplu,
a obtinut trei specialitati - croitor, ma-
seur si bucitar-patiser. In tot acest timp
el venea la ore cu sora lui mai mica care
aude si facea notite. Astazi, el lucreaza
ca bucatar la scoala si este fericit. El, ca
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si multi altii, au fost ajutati de catre direc-
torul centrului, dar de multe ori apare o
alta problema: chiar si atunci cand agen-
tul economic este gata sa angajeze un ab-
solvent, o face neoficial pentru a evita pla-
ta impozitelor.

Is atat de diferite

Sotul Nataliei Hvorostova, Vladislav
este muzician, maseur si se pricepe si la
calculatoare, 1i ajuta pe membrii organi-
zatiei sau pur si simplu pe cunoscuti. Oca-
zional castigd suplimentar la nunti si cu-
metrii. Astazi el este unul dintre cei sase
angajati ai salonului de masaj ,Santao”,
deschis in cadrul unui proiect social. De-
ocamdata chiria este platita pentru sase
luni, ce va fi cand se va termina sprijinul
donatorilor,nimeni nu stie, depinde de ca-
pacitatea echipei de masori de a face fata
concurentei si a supravietui ca activitate.

Ei insisi sunt constienti de faptul ca
sansele nu sunt foarte mari. "Noi intele-
gem cd proiectul este de scurtd duratd” -
spune Vladislav, numind mai multe pro-
iecte anterioare de integrare sociald, care
au fost Inchise imediat ce a Incetat ajuto-
rul din strainatate.

Tatiana Puga, presedinta Asociatiei
Femeilor de Afaceri care implementeaza
acest proiect, este de parere ca antrepre-
noriatul social are un viitor promitator, iar
statul ar trebui sa fie interesat in sprijinul
acestuia. Ea specifica: “In general, este sar-
cina autoritdtilor de a integra persoanele
cu dizabilitati si de a contribui la imbund-
tdtirea vietii acestora”. Astdzi, insd, intre-
prinderea sociald nu are nici un avantaj
in ceea ce priveste administrarea aface-
rii. Ar fi un mare plus, dacd autoritdtile lo-
cale ar actiona in calitate de partener si ar
aloca cel putin un local pentru o astfel de
intreprindere.

Serviciul Fiscal Principal de Stat ne-a
comunicat cd de beneficiile fiscale se bu-
cura doar intreprinderile specializa-
te ale Societatii Surzilor, ale Societatii ne-
vazatorilor si ale Societatii persoanelor cu
dizabilitati, lista carora este aprobata de
guvern. Reamintim ca exista doar 13 ase-
menea intreprinderi.

Directorul intreprinderii ,Optimist-
Etern”, Gheorghe Lungu, a explicat care
sunt aceste beneficii: intreprinderile spe-
cializate sunt scutite de TVA la materii
prime importate, de asemenea la bunuri-
le fabricate si serviciile prestate, precum
si de impozitul pe venit. In plus, intreprin-
derii 1i este returnata o parte din aloca-
rile in fondul social pentru fiecare anga-

jat cu dizabilitati. “Dacd baza de impozi-
tare este de 23%, noi pldatim doar 4,5%, iar
celelalte 18,5% sunt returnate intreprinde-
rii dupd incheierea lunii urmdtoare”, expli-
cd acesta.

[atd o alta forma de sprijin: de la buge-
tul de stat pentru fiecare dintre cele trei
Societati se aloca 0 anumitd suma de bani
pentru achizitionarea de materii prime si
materiale sau pentru renovarea echipa-
mentului. “In acest an pentru Societatea
nevdzdtorilor sunt prevdzuti 813 000 lei.
Aceastd sumd este distribuitd celor cinci
intreprinderi ale noastre in functie de sta-
rea financiard. Intreprinderea decide sin-
gurd in ce scop sd utilizeze acesti bani, insd
procurarea echipamentului este imposibi-
1d, pentru cd suma este nesemnificativd, de
aceea este destinatd pentru majorarea ac-
tivelor circulante, pentru achizitionarea
materiilor prime si a materialelor”, expli-
ca directorul.

Potrivit lui Gheorghe Lungu, un ast-
fel de sprijin din partea statului este sufi-
cient pentru a ramane pe linia de plutire,
dar pentru a ajunge printre Intreprinde-
rile care se bucura de beneficii, este nevo-
ie de a Indeplini o serie de conditii. Una din
aceste conditii este ca numarul de lucra-
tori cu dizabilitati in state trebuie sa fie nu
mai putin de 50% + 1. La ,,Optimist-Etern”
raportul este chiar mai mare: 76% din per-
sonal au deficiente de vedere, desi in sta-
te sunt doar 28 de persoane. lar cresterea
numarului de salariati nu este inca posibi-
13 pentru ca volumul de productie nu per-
mite aceasta.

Cine va sprijini angajatorul?

De ce, atunci, intreprinderile nu pri-
mesc la lucru persoanele cu dizabilitati,
care au o calificare suficientd, cand le-
gea obliga ca pentru acestea sa fie rezer-
vate 5% din locurile de munca? In ciuta-
rea unui raspuns ne intoarcem la ... legea
privind incluziunea sociala a persoanelor
cu dizabilitati. Potrivit acestui document,
statul isi asuma sprijinul intreprinderilor
specializate si ajuta la angajarea si forma-
rea profesionald a persoanelor cu dizabi-
litati prin Agentiile de ocupare a fortei de
munca, precum si le ofera servicii de rea-
bilitare profesionala. Orice altceva rama-
ne pe seama angajatorilor: crearea locu-
lui de munca si adaptarea acestuia la ne-
voile angajatului; livrarea echipamentelor
si a instrumentelor speciale, etc . Evident,
acest lucru necesita cheltuieli enorme.

in plus, angajatorul este obligat si sta-
bileasca pentru angajatul cu nevoi speci-
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ale un program de lucru redus, de 6 ore
pe zi cu un salariu in aceeasi marime ca
si cel al lucratorilor cu program normal
de lucru. Totodata, perioada concediului
de odihna ar trebui majorata de la 32 la
40 de zile. Avand in vedere probabilitatea
ca si numarul ,concediilor medicale” va
fi mai mare, iar acestea la fel sunt acope-
re partial de catre intreprindere, dorinta
de a angaja un lucrator special devine tot
mai mica.

"Pentru el este nevoie de o abordare
aparte si anumite conditii: de exemplu, toa-
lete, rampe, lifturi pentru scaune cu rotile.
Cel care oferd un loc de muncd, se uitd la ce
cdstigd el din asta. Aceasta este afacerea.
In cazul in care statul va oferi unele benefi-
cii, si nu astfel incdt contabilul sd fie nevo-
it sd tind contabilitate separatd pentru fi-
ecare astfel de angajat din sute de munci-
tori, si mereu sd dea ddri de seamd, cazul
s-ar putea urni din loc”, a declarat prese-
dinta Asociatiei Femeilor de Afaceri, Ta-
tiana Puga.

Judecand dupa experienta tarilor dez-
voltate, ajutorul acordat de stat poate fi
sub diferite forme: nu doar beneficii fis-
cale, dar, de asemenea, subventii pentru
crearea locurilor de muncg, si chiar premii
pentru angajatori. Legislatia Republicii
Moldova nu prevede asa ceva. Este evident
cd multe dintre prevederile legii mentio-
nate mai sus se bazeaza pe experienta in-
ternationald, dar cumva selectiv. De exem-
plu, Franta are acelasi sistem de cote de
5% din locurile de munca in intreprinde-
rile cu numarul de lucratori peste 20, dar
acolo se platesc si premii in suma de 1600
de euro fiecarui angajator pentru acorda-
rea contractului de munca unei persoane
cu dizabilitati pe cel putin 12 luni.

Sveatoslav Protiuc, secretarul orga-
nizatiei ,Dreptul de a fi” explica de ce le-
gea nu functioneaza in mod corespunza-
tor: "Nu poti forta un antreprenor din sec-
torul privat. El nu poate fi obligat. Legea, pe
de o parte este pentru persoanele cu diza-
bilitdti, dar pe de altd parte este impotrivd.
Pdnd cand nu vor exista unele avantaje, be-
neficii, nimeni nu va fi interesat sd primeas-
cd la lucru o persoand cu dizabilitati”.

Legea este incalcata,
dar nu exista victime

Daca legea apara interesele persoane-
lor cu dizabilitati, a Incercat cineva sa cea-
ra executarea acesteia? Am apelat la or-
ganizatiile de stat si non-guvernamentale
pentru apararea drepturilor omului. Ole-
sea Tabarcea, presedinta Clinicii Juridice

din Balti, organizatie care ofera asistenta
juridica gratuita persoanelor din catego-
riile social-vulnerabile, ne-a comunicat ca
la ei nu a fost depusa nici o plangere din
partea persoanelor cu dizabilitati care au
fost refuzate la angajare sau care au fost
concediate din cauza capacitatii de mun-
ca reduse. Acelasi raspuns l-am primit si
din partea Inspectoratului Muncii din Bal-
ti si a Consiliului privind prevenirea si eli-
minarea discriminarii si asigurarea ega-
litatii. Deci, nimeni nu a Incercat vreoda-
td sa-si apere dreptul la munca si la egali-
tatea de sanse. Natalia Hvorostova preci-
zeaza: ,Mi-a venit in minte, dar sd depun o
pldngere, nu.” In opinia sa, nu are sens. De-
oarece nu exista nici un ajutor real.

Si totusi, ce sanctiuni prevede legisla-
tia tarii noastre pentru incalcarea acestor
drepturi? Potrivit inspectorilor de mun-
cd, pentru incalcarea legislatiei muncii
Art. 55 din Codul Contraventional de ca-
tre persoanele juridice se sanctioneaza cu
o0 amenda pand la 450 de unitati conventi-
onale (9000 lei). Pana in prezent, nimeni
nu a fost Inca amendat, desi in timpul in-
spectiilor de rutina, inspectorii au remar-
cat nerespectarea cerintelor cu privire la
rezervarea a 5% din locurile de munca.
Acestia ne-au declarat ca: "Multi antrepre-
nori pur si simplu nu stiu toate modificdri-
le din legislatie. Noi le explicim totul si le
ddm indicatie de a corecta situatia timp de
trei luni”.

Presedinta Consiliului pentru preve-
nirea si eliminarea discriminarii si asigu-
rarea egalitatii, Oxana Gumennaia ne-a
comunicat ca in cazul refuzului de a an-
gaja sau cand este concediatd, persoana
cu dizabilitati are dreptul de a depune o
plangere la Consiliul pentru prevenirea
si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii, sau la instanta de judecata. Pen-
tru incalcarea egalitatii la locul de mun-
c3, In conformitate cu art. 54(2) din Codul
Contraventional, angajatorul risca, de ase-
menea, o amenda si in acelasi cuantum.

Integrarea ar trebui
sa fie bilaterala

Potrivit interlocutorilor nostri, sta-
tul doar formal incearca sa rezolve pro-
blema integrarii sociale a persoanelor cu
dizabilitati, distribuind responsabilitati
si stabilind sanctiuni. Este important, de
asemenea, de a schimba atitudinea soci-
etatii fata de persoanele cu dizabilitati.
Multi nu sunt dispusi sa accepte in co-
lectiv o persoand cu o anumita forma de
dizabilitate.
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Natalia Hvorostova isi aminteste anii
de studiu: “In primul an eram tot timpul
in lacrimi, nu vroiam sd merg la faculta-
te pand cdnd in mintea mea ceva s-a in-
tamplat si mi-am dat seama cd ar trebui sd
md impun. Oamenii nu sunt gata sd accep-
te cu desdvdrsire astfel de vecindtate. Nici
profesorii si nici elevii ingisi. Primii doi ani,
sd fiu sincerd, de mine toti se fereau, ca de
ciumd, de parcd se temeau de mine. Eram
foarte instrdinatd (...). Dar, dupd un timp,
s-au obisnuit cd nu eram ceva neobisnuli,
deja era mai usor si primeam ajutor. Dacd
o persoand este slabd de vointd si de carac-
ter, atunci nu mai rezistda”. Tatiana Puga
gdseste pentru aceasta urmadtoarea ex-
plicatie: “La noi s-au pdstrat stereotipu-
rile. Anterior aceste categorii de persoa-
ne erau foarte izolate. Si acest lucru ramd-
ne a fi considerat normal. Dacd o persoand
este invalidd, ea primeste o indemnizatie si
nu conteazd pentru ce ii ajunge”. In calita-
te de presedinta a unei asociatii obstesti,
ea sugereaza modul in care aceste stere-
otipuri pot fi eliminate: "Am incercat de
mai multe ori sd desfdsurdm activitdti, in
cadrul cdrora am dorit sd demonstrdm cd
pentru fiecare limitare existd o altd opor-
tunitate. Nu trebuie sd cdutdm ceea ce nu
poate face dar ceea ce poate sd facd”. In

acelasi timp, Tatiana Puga admite ca este
foarte dificil sa-i faci pe oameni sa gan-
deasca diferit.

Potrivit lui Sveatoslav Protiuc, anume
acesta este motivul pentru care statul ar
trebui sa desfasoare o campanie nationa-
1a. , Trebuie sd elabordm un program soci-
al care ar explica tuturor cd nimeni nu este
asigurat intru totul: astdzi ai cdzut, si ai
fost diagnosticat cu cancer, s.a.m.d. Asta-i
viata. Un om intr-un scaun cu rotile sau un
orb nu este un lepros. La noi persoanele cu
dizabilitdti se simt umilite si se tem sd iasd
in lume ca sd nu fie umilite din nou. In fami-
lie totul decurge dupd modul in care adultii
abordeazd situatia. La fel se intdmpld si in
societate. Multimea este influentatd de mo-
dul in care problema este abordatd de cdtre
autoritdti... Dacd aceste informatii explica-
tive ar veni din ziare, de la televiziune, ori-
cum ar rdmdne in minte”, specificd acesta.

De rand cu stimularea angajatorilor o
astfel de propaganda a egalitatii de sanse
din partea statului intr-adevar ar putea
sd schimbe situatia cu privire la angaja-
rea persoanelor cu dizabilitati. ®

MATERIALUL ESTE REALIZAT CU SUPORTUL
AsocIATIEI PRESEI INDEPENDENTE
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Soarta batranilor de la azilul
din Cuza-Voda, hotarata -
vor fi transferati la Moscovei

AuTOoR: SorINA REMENTOVA

Se spune ca batranetea este
pretul pe care trebuie sa-I platim
pentru a ajunge laintelepciune,
iar amandoua dau eticheta

vietii din care rezulta valoarea
fiecarui individ. Dar, de cele mai
mullte ori, aceasta devine o
adevarata povara, cand batranii
ajung Nneputinciosiin fata vietii
siincercarilor acesteia. Cel mai
trist este ca multi batrani devin o
povara pentru proprii copii, asta
dupa ce toata viata lor auincercat
sa le ofere tot ce e mai bun.

Vizita la azilul de batrani din satul Ale-
xandru loan Cuza, raionul Cahul, iti lasa
un gust amar si un sentiment de dispera-
re, stiind ca anii nu cruta pe nimeni. Ba-

tranii, locatari ai acestui azil, au ajuns aici
din diverse motive: fie ca sunt singuri pe
lume, neavand un acoperis deasupra ca-
pului, si au preferat sa mearga la azil, doar
ca sa nu stea in strad3, fie ca ajuns aici din
indiferenta si nerecunostinta copiilor.
Azilul pentru persoanele in etate din
Alexandru Ioan Cuza este amplasat intr-o
cladire cu doud niveluri, la o distantd de 2
km de localitate. In aceste conditii, batra-
nii sunt practic izolati de societate. Chiar
daca s-a mai lucrat un pic asupra aspectu-
lui si conditiilor existente la azil, devenind
mai acceptabile fata de anii precedenti,
totusi, acestea nu satisfac in intregime
cerintele sanitaro-igienice. Dormitoarele
beneficiarilor sunt destul de bine ingrijite,
curate, dar totusi, se simte lipsa indelun-
gata a unei reparatii capitale. Blocul ali-
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mentar a fost recent renovat, insa din ca-
uza ca nu a fost instalata ventilarea flux-
reflux, pe peretii si tavanul bucatariei per-
sistda abundent igrasia si mucegaiul.

Cu cheltuieli mai mici,
confortul minim

Deja in cadrul mai multor sedinte ale
Consiliului Raional Cahul, se discuta des-
pre transferarea azilului din satul Alexan-
dru Ioan Cuza In satul Moscovei, pentru
a le asigura batranilor conditii mai bune
de trai.

,Edificiul azilului este intr-o stare de-
plorabila, acoperisul curge, creand ast-
fel o sumedenie de probleme. Aici ar tre-
bui o suma colosala de bani pentru a adu-
ce cat de cat conditiile la limitele decentei.
De aceea, dupa mai multe discutii pe mar-
ginea acestui subiect, am luat hotdrarea
de a transfera azilul de batrani in satul
Moscovei, intr-o aripa a edificiului Cen-
trului de sanatate. Pentru ca aici, spre de-
osebire de Alexandru lIoan Cuza, va fi ne-

voie de o suma de bani cu mult mai mica
pentru a renova si a dota cu cele necesa-
re aceasta parte a cladirii, comparativ cu
suma de aproape 10 milioane de lei care
este necesara pentru a aduce la o conditie
favorabila edificiul din prezent al azilu-
lui de batrani”, a mentionat Elena Bacalu,
vicepresedinte al raionului Cahul.

La Moscovei, lucrarile de reparatie au
ajuns deja aproape de etapa finala. Edifi-
ciul este unul cu mult mai compact fata de
cel de la Alexandru loan Cuza, un avantaj
al acestuia fiind si bani mai putini pentru
intretinere. Un alt avantaj ar fi amplasa-
rea acestuia in sat, poate asa batranii nu
se vor mai simti atat de singuri? Cu alte
cuvinte, noul azil este aproape gata sa-i
primeasca pe batrani. Dar va putea oare
noua locatie sa le aline cumva aceasta sin-
gurdtate apasatoare si sentimentul de a fi
inutil? Un lucru e cert: in Moldova, e greu
sa fii batran. E greu pentru ca esti nevoit
sa-ti duci singur povara anilor In spate si
putini sunt cei carora le pasa cu adevarat
de soarta oamenilor in etate.

Buletin informativ anti-discriminare editia nr. 2 (14)




JOLERANTA
NEDISCAIMINIRE

v

»~Soaptele”
Svetlanei scrise
Intr-o carte

AuTOR: NATALIA JUNGHIETU

ExPResuL, 24 APRILIE, 2015

Svetlana lurcu

Are doar 18 ani, dar viata a
maturizat-o mult prea devreme.
Afost pusa la mariincercari, insa,
de fiecare datg, a gasit puterea
sa meargainainte. Aramas,

la varsta de 11 ani, fara mama,
asa canui-afost usor deloc.
Stie ce vrea si se roaga bunului
Dumnezeu ca alegerile ei sa fie
corecte, iar principalul — sa nu
faca rau celor dinjur.

Este vorba de Svetlana Iurcu din Bra-
vicea. Chiar daca a intrat in febra exame-
nelor de bacalaureat, ea are timp si pen-
tru pasiunea ei: sa scrie. Cu cativa ani in
urma3, si-a creat un blog personal. Acolo isi
aseza gandurile ei, scria despre emotiile
sale, despre cele mai intense trairi.

Apoi, una dintre lucrarile sale a fost
publicata in revista ,Natura”. A fost o
mare bucurie. Spune c3, din acest mo-
tiv, lucrarea respectiva e cea mai scum-
pa pentru ea.

Pe 26 aprilie, Svetlana Iurcu, va trai,
poate, cele mai frumoase momente
din viata ei de pani acum. In acea zi, la
Chisinau va fi lansata prima sa carte, in-
titulata semnificativ ,Soapte”. in 90 de
pagini sunt Inmanuncheate 22 de eseuri,
unul mai frumos decat altul.

"Am foarte mari emotii, deoarece
aceasta carte este o parte a sufletului meu,
este o particica din viata mea”, recunoaste
domnisoara, dupa care adauga: ,Cred ca
prezentarea va fi una de suflet, plina de
cdldura nu doar pentru mine, dar si pen-

tru cei prezenti la lansare”. Apropo, cartea
sa e deja cunoscuta si de colegi, si de alta
lume interesata de scris.

A facut o mica lansare, anterior, la Bra-
vicea. ,Scrisul este unica sursa in care
imi eliberez sufletul de greutati”, spune
Svetlana. A inceput cu poeziile, dupa care
s-a axat pe proza. ,Sunt fericita” este pri-
mul ei eseu. Au urmat: ,Mi-e dor de tine,
mama!”, ,Mereu sunt eu...”, ,Astept...”... in
tot acest drum este sustinuta si incuraja-
ta de o doamna cu litera mare, Ludmila
Sandu din Chisindu. A cunoscut-o absolut
intamplator, gratie retelelor de socializa-
re. Anume ea a acoperit o parte din chel-
tuielile pentru tipar. Si Alexandru Mihaila
de la editura ,Papirus media” din Roman
(Romania) a pus umarul la aparitia volu-
mului respectiv.

»Aceasta carte nu ar fi aparut daca
Svetlana nu ar fi scris din suflet, cu su-
fletul”, accentueaza Ludmila Sandu, apoi
adauga: ,,Sunt convinsa ca va scrie si in
continuare, deoarece ea prin scris poate
sd-si exprime ceea ce nu are curajul sa ex-
prime in public”.

Isi doreste si invete la Academia de
Politie, pentru a-si indeplini visul din co-
pilarie, dar si visul mamei.

Cartea ,Soapte” a aparut intr-un ti-
raj de 100 de exemplare. 80 dintre ele au
ajuns deja pe rafturile bibliotecilor si in
posesia unor apropiati ai autoarei. Cele-
lalte 20 de carti vor fi scoase spre van-
zare in ziua lansarii de la Chisinau. Banii
adunati vor merge la o familie nevoiasa.
Costul unei carti va fi de 150 de lei. W
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Viata unei familii in 10 m?

AuTOR: TATIANA BEGHIU,

O mama cu sase copii aramas
fara casa si fara sustinere. Familia
Ojog din satul Badiceni, Soroca,
traieste intr-un sarai (constructie
rudimentara de scanduri, facuta,
de obicel, In spatele casei, n.r.),
care are o suprafata totala de
numai 10 m2. Cei sase copii
Tmpreuna cu mama lor incearca sa
supravietuiasca si sa duca o viata
cat de cat decentaintre cei patru
pereti jerpeliti ai saraiului.

S-a ajuns la aceasta situatie dupa ce, in
urma cu cativa ani, casa bunicilor a ars si
familia a ramas doar cu scrumul bunuri-
lor pentru care a lucrat o viata, cu amin-
tirea bunicii decedate si cu o mare triste-
te in ochi. Casuta in care trdieste familia
este una veche, unde nu s-a facut de mult
reparatie.

Situatia grea a familiei, tinuta in
vizor, dar nesolutionata

»Saraiul e asa cum 1l vedeti pentru ca
nu avem bani sa-1 reparam”, ne povesteste

Elena Ojog. Femeia sustine cd a cerut aju-
tor de la primaria satului si de la consiliul
raional Soroca, Insd i s-a spus ca n-o pot
ajuta din lipsa de fonduri.

,Ea avenitla primarie si ne-a cerut sa-i
dam o casa. Vrem s-o0 ajutam, dar bugetul
nu ne ajunge sa cumparam case pentru cei
nevoiasi. Apoi, trebuie sa Incerce si ea sa
lucreze, sa mai castige niste bani si sa nu
astepte ca altcineva sa-i dea tot de ce are
nevoie. In ziua de azi, fiecare isi are pro-
blemele sale si lucreaza din greu ca sa si
le rezolve”, spune Silvia Spoiala, secreta-
ra consiliului satesc.

Rodica Taltu este asistenta sociala din
sat, care tine In vizor situatia in care se
afla Elena Ojog si cei sase copii ai ei.

»Doi copii frecventeaza gradinita si trei
scoala, fiind scutiti de orice plata. Unul
insa a abandonat scoala dupa clasa a VI-a,
pentru cd e mai obraznic, mai problema-
tic”, explica Rodica Taltu. Potrivit asisten-
tei, membrii familiei mai lucreaza cu ziua,
iar ajutorul social pe care il primesc este
de peste 2600 de lei. ,Nu sunt bani multi,
dar oricum e un ajutor cat de cat...”, spu-
ne Rodica, care subliniaza cd, in pofida si-
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tuatiei financiare grele din familie, copiii
sunt ingrijiti si bine hraniti.

»Satul e mare si nu prea o cunosc, mai
mult din auzite”, ne-a explicat o femeie de
la posta, atunci cand am intrebat-o despre
familia care, in fiecare zi, e nevoita sa faca
fata problemelor si saraciei.

~Sapte suflete, intr-o camera”

Localnicii spun ca femeia ingrijeste
bine de copii, dar din pacate nu are cum
sa le ofere si un loc de trai mai bun.

.Sapte suflete, Intr-o camera mica.
Cei doi baieti mai mari lucreaza cu ziua
si mai castiga cativa banuti. Avem nevo-
ie de bani, doar trebuie de platit lumi-
na, gazul, mancarea, hainele... pentru tot
trebuie sa platesti. Eu stau acasa, fiind-
cd am doi copii de gradinita, pe care tre-
buie sa-i duc si sa-i aduc, sa fac mancare
si sa-i Ingrijesc. Incendiul acela a prefa-
cut In cenusa tot ce aveam. De la o luma-
nare s-a aprins focul si nu am mai putut
scoate nimic din casa. Acest sarai a fost
singurul nostru acoperis, sub care traim
de mai multi ani”, ne povesteste dispera-
ta femeia, care s-a adresat si la Ministe-
rul Protectiei Sociale si Familiei, insa a
primit un raspuns laconic, in care i se ex-

plica oferirea unui ajutor material pen-
tru copii si medicamente, dar nu si pen-
tru procurarea caselor.

Elena Ojog ne spune ca stie cum ar pu-
tea fi solutionata problema cu care se con-
frunta de mai multi ani. ,Exista o varian-
ta reala de a solutiona problema noastra.
Peste drum de noi se vinde o gospodarie
buna: o casa cu cinci camere, sarai, beci,
fantana in ograda, 23 de ari de pamant,
pomi fructiferi si salcami pentru foc”, de-
scrie femeia, cu lux de amanunte, solutia
care, potrivit ei, i-ar putea schimba radi-
cal viata.

Grigore Filip este proprietarul casei la
care viseaza familia Ojog. ,Casa nu e prea
mare, mi-a ramas dupa moartea fratelui.
Cer pentru casa 3000 de dolari. Mai am
cumpardtori, dar ma mai gandesc. Daca
vecinii mei (familia Ojog, n.r.) ar avea un
venit mai stabil, le-as da casa si in rate. Ma
doare inima cand vad saraiul in care tra-
iesc. E atat de vechi si distrus, Incat ai im-
presia cd, daca sufla vantul mai tare, il da
jos”, ne spune barbatul.

Potrivit datelor oficiale, nivelul sara-
ciei in zonele rurale ale R. Moldova este
in crestere, iar speranta de viata in tara
noastra este printre cele mai scazute din
Europa. B

Buletin informativ anti-discriminare editia nr. 2 (14)




»ount aici pentru ca am demnitate’,
,2sunt aici pentru ca toti sunt egali’,
»ount aici pentru ca achit impozite”

AuToR: ALLA CEAPAI

WWW.EUROPALIBERA.ORG, 17 MAI 2015

,Pentru ca traiesc aicil” a fost
sloganul din acest an al Marsului
Egalitatii organizat de activistii
LGBT. Este al treilea mars autorizat
de primaria Chisinau si securizat
de politia municipala. Manifestatia
s-a desfasurat pe traseul unde a
avut loc si anul trecut, sianume pe
bulevardul Grigore Vieru.

Potrivit organizatorilor, au fost pre-
zenti In jur de 150 de participanti. Ei
aveau pancarte pe care scria ,Sunt aici
pentru cda am demnitate”, ,Sunt aici pen-
tru ca toti sunt egali”, ,Sunt aici pentru
cd achit impozite”. Printre participanti
erau mai multe persoane LGBT (unele
au preferat sa-si ascunda fetele), parinti,
rude si prieteni ale acestora, dar si re-
prezentantii mai multor organizatii ne-
guvernamentale. La mars au fost pre-
zenti ambasadoarea Suediei, Ingrid Ter-
sman, si ambasadorul SUA, James D. Pe-
ttit. In discursul sdu, ambasadorul SUA
si-a reiterat sprijinul pentru comunita-
tea LGBT din Moldova:

,Va multumesc pentru devotamentul
fata de drepturile LGBT, pentru anga-
jamentul Dvs. fata de drepturile funda-
mentale ale omului. Nu este simplu sa fii
astdzi in Moldova lesbiana, gay, transse-
xual sau bisexual. Nu este simplu din ca-
uza unor prejudecati adanc inradacina-
te in randul unor reprezentanti ai soci-
etdtii. Este dificil din cauza amenintari-
lor, din cauza violentei. Sunt astazi aici
ca sa va spun ca eu va sprijin in lupta
Dvs.. SUA sunt devotate, eu sunt devotat
sa sprijinim drepturile omului si liber-
tatile fundamentale ale tuturor oameni-
lor, ale tuturor moldovenilor. Persoanele
LGBT din Moldova, persoanele LGBT de
oriunde in lume merita aceeasi protectie
de care au parte toti oamenii.”

Desi Marsul Egalitatii a inceput cu o
ora mai devreme fata de cum a fost anun-
tat In ajun, la fata locului erau deja pre-
zenti si un numar aproape egal de contra-
manifestanti, Intre ei activisti ortodocsi
si fete bisericesti, dar si un grup de tineri,
cu fete acoperite, care se purtau mai agre-
siv. Contra-protestatarii aveau pancarte
pe care scria ,Stop Homosexualitatii” si
LPentru Familii Traditionale”. Ei scandau
»Rusine” si cantau cantece bisericesti.

Adunati la cealaltd parte a bule-
vardului, contramanifestantii erau
supravegheati de un numar impunator
de politisti, unii echipati special cu bas-
toane si casti, dara fara arme. Manifesta-
tia a decurs fara altercatii si actiuni vio-
lente. Insi contrademonstrantii au folosit
petarde, dar si oud, pe care le-au aruncat
in activistii LGBT. Potrivit politiei, doua
persoane au fost retinute si duse la sec-
torul de politie.

in ciuda contrademonstratiilor, mar-
sul comunitatii LGBT a decurs asa cum a
fost programat de catre organizatori.

Dupa incheierea marsului, un grup de
preoti - in frunte cu liderul organizatiei
»Pro Ortodoxia” Ghenadie Valuta - a stro-
pit cu apa sfintita locul unde au marsa-
luit activistii LGBT. Iata ce a spus Ghena-
die Valuta:

,Sfintim acest loc, acest perimetru
care a fost parcurs de minoritatile homo-
sexuale avand ca scop sa alungam acest
pacat, aceasta necuratire, aceasta viro-
za homosexuala ca sa nu prinda nicioda-
td raddcini In Moldova.”

Ghenadie Valuta a spus ca au fost bine-
cuvantati de Episcopul de Balti si Falesti
Marchel, nu de Mitropolitul Moldovei.

Amintim ca si anul trecut zeci de ac-
tivisti ortodocsi si enoriasi au protestat
impotriva manifestatiei organizate de co-
munitatea LGBT. B

|TOLcmml

NEDISCRIMINARE

Buletin informativ anti-discriminare editia nr. 2 (14)



http://www.europalibera.org/content/article/27021193.html

Oamenii in etate doresc
conditii de trai mai bune

AuToR: TATIANA CUIBARU

UNGHIUL, 28 mal 2015
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Echipa ziarului ,Unghiul” a stat la
sfat cu persoanele in etate din
comuna Manoilesti. Deschisi
pentru discutii, locuitorii din cele
trei sate ale comunei — Manoilesti,
Vulpesti siRezina —au aratat ca

se implica activin viata sociala a
comunitatii sifsi cunosc drepturile
electorale. In prag de alegerilocale
generale, care vor avea loc pe
data de 14 iunie, dansiiau avut de
fransmis si un Mesaj catre viitorii
alesi locali. Mai jos va prezentam
unele dintre doleantele persoanele
n etate pentru viitorii pretendenti la
functile de primari, consilieri locali si
raionali.

Petru Arhire, Vulpesti: ,Am sa ma
duc la votare, pentru ca vreau ca in tara
sa fie mai bine,
pentru ca apoi sa
pot cere fapte con-
crete de la cei care
au facut promisi-
uni. Primarul tre-
buie sa fie un om
harnic, un om sti-
mat si respectat, iar pentru aceasta tre-
buie sa isi faca treaba bine, mai putin sa
vorbeasca si mai mult si actioneze. Inci
nu am facut cunostinta cu candidatii la
functia de primar, dar sper ca vor fi orga-
nizate Intruniri, unde ei vor veni cu pro-
gramele lor electorale. Omul de la tara
nu are nevoie de multe — un drum bun,

o fantana cu apa potabild, un ajutor ma-
terial, iar pentru tineri - locuri de mun-
ca, caci multi sunt plecati de ani de zile
peste hotare, pentru ca acasa nu au unde
lucra”.

Lidia Andrusca, Mdnoilesti: ,M-am
hotarat si am sa vo-
tez pentru un pri-
mar harnic, gospo-
dar, care stie sa te
asculte si stie cum
sd ne faca viata mai
buni. in sat proble-
me sunt multe, dar
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luate pe rand, cu buna dispozitie si sus-
tinerea consilierilor si a sdtenilor se poa-
te multe lucruri bune de realizat. La con-
ducere avem nevoie de oameni care stiu
cum sa deschida orice usa”.

Elena Dragomir, Rezina: ,La tara via-
ta e grea. Locuri de munca nu sunt, cei
trecuti de 40 de ani
nu mai au unde lu-
cra. Eu cred casile-
gea despre ajutorul
social trebuie cumva
schimbata. Uitati-va
cata nedreptate este i
acum: primesc ajutoare cei care nu au
muncit niciodata si care nici nu doresc sa
munceasca. La conducere trebuie sa fie
oameni harnici, buni la inim3, atenti si
grijulii”.

Axenia Burduniuc, Vulpesti: ,Ma
misc cam greu. Am muncit toata viata -
sila ferma3, sila rupt
frunze de tutun si
cred ca primar sau
consilier trebuie sa
fie numai cei care
stiu ce inseamna
munca. De aceea la
14 iunie numaidecat
ma voi duce la vo-
tare. Imi este foarte greu si aleg pentru
cine sa dau votul meu, pentru ca nu stiu
sa citesc. Dar nu ma pierd: stiu cine sunt
candidatii, ce doresc sa faca, iar atunci
cand am sa iau buletinul de vot voi intre-
ba al catulea la rand este cel pe care il voi
alege. Numar incet, nu ma grabesc, apoi
pun stampila. Imi pare riu ci, in ulti-
mul timp, nu votam pentru un om din po-
por, dar pentru cineva din partid. Vreau
un primar gospodar, unul care sa fie ala-
turi de oameni. Nu doresc sa mi se adu-
cd urna acasa, caci vreau sa fiu in acea zi
alaturi de ceilalti care sunt mai sanatosi
si mai tineri ca mine”.



http://unghiul.info/oamenii-in-etate-doresc-conditii-de-trai-mai-bune/#more-2534

|T!mml

NEDISCRIMINARE
RespecT

Ion Mocanu, Rezina: ,S-au promis
multe si cu patru ani In urma. Poate nu
s-au realizat toate,
dar unele rezulta-
te sunt. Vrem sau nu
vrem, dar la votare
trebuie sa ne ducem.
Chiar dacad suntem n
dezamagiti de cei pe A
care i alegem o data la patru ani, totusi
mai facem un efort si alegem pe cei care
credem ca sunt buni pentru sat, comuna,
raion, tara. Avem nevoie la conducere de
oameni care sunt alaturi de popor, care
cunosc si se intereseaza de problemele
oamenilor, care stiu ce Inseamna grija si
stima fata de cei varstnici”.

Aglaia Bobeico, Mdnoilesti: ,Ziua de
14 iunie este o data insemnata pentru
intreaga tara. In
aceasta zi vom ale-
ge viitorul comunei
pentru patru ani.
Avem nevoie de oa-
meni cumsecade.
Ne-am cam deza-
magit in ultimii ani
de cei pe care i-am
votat cu patru ani In urma. Si vecinii mei
spun ca se vor duce la votare. Stiu ca cei
care nu pot merge singuri pot sd anunte
comisia electorala si cineva va veni cu
urna acasi ca si voteze. intelegem bine
ca de noi depind schimbarile care urmea-
za sd se Intample In urmatorii patru ani”.

Elionora Cdanitd, Vulpesti: ,Totdeau-
na ma duc la votare. Cum sa nu imi pese
de viitorul tarii
noastre, a satului, a
raionului? Cei care
nu se duc fac o gre-
seala foarte mare,
caci doar asa avem
posibilitatea sa ale-
gem oameni destoi-
nici, care ar scoate tara si satele din im-
pas, oameni cinstiti, pentru ca ne-am sa-
turat de hoti, mincinosi si vicleni. Ne
pare rau ca politicienii ne-au facut pro-
misiuni frumoase, dar care nu s-au in-
cununat cu rezultate. Le-as spune si oa-
menilor sa fie mai activi, caci, din paca-
te, noud, moldovenilor, ne cam lipseste
simtul acesta de a fi activi. Trebuie sa fim
mai curajosi, sa cerem, numai astfel ii pu-
tem disciplina pe cei carora le acordam
vot de Incredere”.

(
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Elena si Mihai Lebddad, Rezina: ,Vom
alege un om gospodar, care stie si cu-
noaste problemele satului, care va sti sa
ii uneasca pe oameni pentru ca sa rezol-
vam mai multe probleme impreuna. Si
in familie, si cu vecinii discutam despre
ceea ce promit candidatii. Vrem persoa-
ne care sa ne auda si pe noi, cei in varsta3,
sd stie sd ne poarte de grija”.

Feodora Gutanu, Vulpesti: ,Nu am
fost repetenta niciodata la alegerile loca-
le si nici cele parlamentare. Cu toata fa-
milia ne ducem,
pentru ca alegem
viitorul nostru,
poate afiel vreo
datd mai luminos,
mai ales pentru
copiii si nepotii
nostri. As vrea ca
consilierii sa fie
mai activi, sa faca cat mai des adunari cu
sdtenii, sd ia in vedere propunerile lor.
Ne dorim o viata mai buna pentru copii,
dar sa nu uite nici de batrani. Este o ne-
dreptate la alocarea ajutoarelor sociale,
de aceea trebuie sa fie schimbatd aceas-
ta politica”.

Anastasia Ldsenco, Mdnoilesti: ,Ma
voi duce la votare doar cu credinta in
suflet. Cum sa nu ma duc, pentru ca si
de mine de-
pinde daca
satul va
avea un sta-
pan bun.
Avem ne-
voie de oa-
meni buni,
care stiu de ce are nevoie fiecare sat si
oras in parte. Acestea sunt drumuri mai
bune, apa si canalizare, gazificare. Ar
fi bine sa avem un primar femeie, caci
acestea sunt mai grijulii, in schimb un
primar barbat, parca e mai razbatator.
Cine nu ar fi, om sa fie!”.

ACEASTA INTALNIRE A AVUT LOC iN CADRUL PROIECTULUI ,,CAMPANIE DE INFORMARE
CIVICA S| EDUCATIE ELECTORALA PENTRU ALEGERILE LOCALE 2015”, IMPLEMENTAT DE
AsoclIATIA PResEI INDEPENDENTE (API) si FINANTAT DE ConsiLIuL EUROPEL.
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Batranii de la Azilul din Badiceni promit
concurentilor electorali 46 de voturi

AuToR: VicTorR COBASNEANU

OBservATORUL DE NoRD, 28 mal 2015

La Azilul de batrani din satul
Badiceni, In aceste zile de grea
cumpana electorala, este o liniste,
la care multe institutii pot doar sa
viseze. Partidele politice (chiar
daca uneori fac exces de zel)

Nu se inghesuie sa faca agitatie
electorala persoanelor in etate si
aceasta pasivitate are o explicatie
—majoritatea celor aflati aici (43
persoane din cele 46) vor vota
doar pentru consilierii Tn Consiliul
raional or, au viza de resedinta’in
alt sat din raion decéat Badiceni.
Adica, acolo unde nu este votul,
acolo lipseste siinteresul. Altfel,
concurentii electorali degeaba
,<au trecut pe langa Azil”, findca
majoritatea albsoluta a batranilor
de aici au declarat ca sunt activi
din punct de vedere palitic si
electoral si ca pe data de 14 iunie
vor vota, cu siguranta, pentru cei
mai buni.

Fiind electorat cu state vechi, batra-
nii mai tin minte alegerile de pe timpuri-
le sovietice, cAnd 1n lista era doar un can-
didat, in multe cazuri mai putin cunoscut

sau chiar anonim si se bucura ca astazi au
din cine alege. Ce-i drept, cei de la Azilul
de batrani au recunoscut cd, deseori, sunt
nevoiti sa aleaga nu din cei mai buni pe
cei mai buni, dar din cei rai pe cei mai pu-
tin rai, dar...unde-i mai bine decat la Badi-
ceni? ,Pana la independenta, alegerile le-
am memorizat nu prin numele candidati-
lor la cutare sau cutare functie, dar prin
muzica, dansuri, veselie si mancaruri mai
alese. Ma bucur ca astazi exista alternati-
ve, dar ma doare atunci, cand cei alesi uita
de lume, odata ce se vad in varful pirami-
dei. Imi pare riu ci din cauza sanititii nu
voi participa la alegerea primarului comu-
nei Ocolina, dar la alegerea consilierilor
raionali si sper sa am un cuvant de spus”,
ne-a marturisit doamna Aculina Panzaru,
82 de ani, din satul Tepilova. La fel si dom-
nul Nicolae Solovei din satul Vasilcau, fost
profesor de educatie fizica nu-si imaginea-
za sa stea in pat pe data de 14 iunie: ,Voi
vota, deoarece Intotdeauna am facut acest
lucru si intotdeauna am crezut in puterea
poporului. Si daca cei alesi mai calca pe
grebla noi nu purtam nici o vina”. Doam-
na Larisa Hripalivai, 63 de ani, din satul
Cainarii Vechi, care la fel va participa la
scrutin nu are prea mari cerinte de la cei
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pe care i vom alege: ,Ce-i trebuie unui om,
pentru a se considera fericit? Lumina. Sa-
natate si pace!”. La randul sau, domnul Ghe-
orghe lanachi, 64 de ani, fost pilot militar
si maior in rezerva, ex-director al aeropor-
tului (de candva) din Soroca este convins
ca ,partidul pe care il simpatizeaza nu-si
va trada electoratul. Noi, odata intrati in
cabina de vot, vom constientiza importan-
ta votului si nu vom face compromisuri cu
propria constiintd. Imi doresc s castige cei
mai buni, cei care au demonstrat ca tin la
votul oamenilor”. Si doamna Galina Ovsea-
nicov, 87 de ani, din satul Tepilova va mer-
ge la urna de vot: ,Voi merge in speranta ca
cei alesi nu vor uita de promisiunile facute
si nu ne vor face ca la urmatoarele alegeri
sa ne schimbam optiunea”.

Dupa intalnirea avuta cu electoratul de
la Azilul de batrani din satul Badiceni con-
cluzia ar fi urmatoarea: spre deosebire de
multd lume politicd, care se mai ingloads,
din cand in cand, in promisiuni si vorbarie
goala, beneficiarii de aici sunt tentati sa-si
onoreze obligatiunile de cetatean si sa fie
foarte activi pe data de 14 iunie. Mai cu sea-
ma ca doamna director Angela Brighidin a
promis cd In ziua alegerilor vor fi create toa-
te conditiile ca toti cei 46 de batrani sa poa-
td alege pe cine considera ei ca merita. H
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